MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Paranad
Av. Nilo Umberto Deitos n°® 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone/Fax: (45) 3121-1000 // CNPJ 76.206.473/0001-01

9° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 7/2018

Que entre si fazem de um lado o MUNICIPIO DE CEU AZUL, pessoa juridica de direito publico interno, com
enderego na Avenida Nilo Umberto Deitos n® 1426, Estado do Parand, inscrito no CNPJ/MF sob n°
76.206.473.0001/01, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor LAURINDO SPEROTTO,
residente e domiciliado na Rua Curitiba, Cento, Céu Azul - PR, portador da Cédula de Identidade RG n°.
1.478.637-6 SSP - PR, e CPF n° 241.960.109-2 e de outro lado a empresa EVANDRO GENERO - EPP,
pessoa juridica de direito privado, com endere¢o na Rua Santos Dumont, 1351, sala 07, centro, na cidade de Foz
do Iguagu, estado PR, CEP 85.851-040, inscrita no CNPJ sob n° 15.501.021/0001-68 neste ato representada pelo
Senhor EVANDRO GENERO, residente e domiciliado na cidade de Foz do Iguagu/PR, portador do CPF n°
660.755.489-04, que na melhor forma de direito, decidem modificar o CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
7/2018, entre eles celebrado em data de 08/02/2018, referente ao Pregfo: 127/2017 tendo como objeto a
contratagio de empresa pessoa juridica para execu¢do de servigos de limpeza, asseio e conservacio de
prédios piiblicos, inclusive unidades de saude e escolas, conforme especificagcdes constantes no Projeto
Basico, da maneira a seguir convencionada.

Justificativa:

Considerando a necessidade da continuidade dos servigos, conforme oficios encaminhados pelas secretarias
responséveis; Considerando a necessidade de promover a repactuagdo dos valores do contrato decorrente da
alteragdo da Convengéo Coletiva do Trabalho da Categoria. Considerando a necessidade de promover o reajuste
dos valores dos insumos tomando por base o indice estabelecido no contrato. As partes resolvem promover o
seguinte aditivo:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica aditivado o Contrato Administrativo n°® 7/2018, promovendo a seguinte
alteragdo:

A) Promover a renovagéo do contrato e consequente continuidade dos servigos pelo periodo de 12 (doze)
meses compreendendo o periodo de 20 de fevereiro de 2021 a 19 de fevereiro de 2022;

B) Promover a repactuagdo dos valores conforme reajustes promovidos pela Convengdo Coletiva do
Trabalho 2021/2023 da SIEMACO, com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2021, da categoria
envolvida na execugdo dos servigos, para os itens: Saldrio base, Auxilio-Refei¢do/Alimentacéo,
Assisténcia Médica, Assisténcia social a familia, Fundo de formag&o profissional; Passando os valores
conforme constante nas planilhas em anexo;

C) Promover o reajuste dos valores dos insumos tomando por base o indice IPCA estabelecido no contrato,
no percentual de 4,56% ocorrido no periodo de fevereiro de 2020 a janeiro de 2021; Ocorrendo a
aplicagdo do reajuste a partir de fevereiro de 2021. Passando os valores conforme o constante na
planilha em anexo;

D) Promover a redugdo do quantitativo de materiais de limpeza da unidade do CRAS a partir de margo de
2021, conforme planilha em anexo.

E) Considerando a pandemia de coronavirus — covid 19, os servigos nos estabelecimentos de ensino
continuar com a rotina reduzida até a retomada das aulas presenciais.

CLAUSULA SEGUNDA: Em razio das alteragdes promovidas na Clausula Primeira os valores mensais dos
servigos passam a serem os seguintes a partir da renovagéo:

Qtde
ltem Zeladoras Valor mensal 12 meses

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO DO
CEMEI SANTA CLARA - com aprox.. 800m? mais éarea
externa.

1 4 12.417,32 149.007,84

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DO
CEMEI RAIO DE SOL - com aprox. 757 m* mais é4rea

2 externa. 3 9.391,50 112.698,00

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA
ESCOLA MUNICIPAL OLAYO BILAC — com aprox..
950 m? mais area externa.

3 3 8.735,13 104.821,56
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SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA
ESCOLA MUNICIPAL SAO CRISTOVAO - com aprox.
746 m? mais area externa.

4 3 9.131,22 109.574,64

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA
ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO JOSE
BONIFACIO - com aprox. 820 m? mais 4rea externa.

5 1 3.075,85 36.910,20

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA
ESCOLA MUNICIPAL LEONCIO CORREIA - com
aprox. 1.888 m? mais area externa.

6 5 14.799,05 177.588,60
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA
BIBLIOTECA CIDADA CLARA ALETA SCHULTZ —
com aprox. 182,83m? mais area externa - inclui os servigos
do Centro de Atendimento Multidisciplinar - CAMU

7 Efetivo minimo: 1 zelador. 1 3.080,23 36.962,76

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO
CENTRO DE ESPECIALIDADE/ UBS BAIRRO
IGUACU - com 845,81m2 mais 4rea externa.

8 2 7.719,34 92.632,08

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA
UNIDADE BASICA DE SAUDE DA BOA VISTA — com
216,90 m2 mais 4rea externa.

9 1 3.665,81 43.989,72

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA
UNIDADE BASICA DE SAUDE DA NOVA UNIAO com
273,63m2 mais area externa.

10 1 (20 horas) 2.201,67 26.420,04

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVA,CAO DO
POSTO CENTRAL - com 425,74m2 E CLINICA DE

FISIOTERAPIA — com 255,18 m? mais 4rea externa. 2 (40 horas)

11 1 (20 horas) 9.472,19 113.666,28
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA
PISCINA-THRMICA-CHISCA——com189.73m2 mais-drea
externa—Unidade de Saude Bdasica do Bairro Unido,
localizada na Rua Manaus, n° 80, com 4drea de
aproximadamente 263,10 m? mais 4rea externa

12 1 3.654,58 43.854,96

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO PACO
MUNICIPAL - com aproximadamente 949,05 m? mais 4rea
externa.

13 2 6.638,06 79.656,72

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DO CRAS —
com aproximadamente 532 m? mais rea externa.

14 1 3.406,10 40.873,20

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA
ESCOLA MUNICIPAL TANCREDO NEVES - com
aproximadamente 878 m? mais quadra de esportes.

15 2 6.187,80 74.253,60
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SEDE
DA SECRETARIA DA AGRICULTURA - com
aproximadamente 140 m? de 4rea interna mais 157 m? de
drea externa
16 1 (30 horas) 2.637,38 31.648,56
/
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SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SEDE
ADMINISTRATIVA DA SEC. DA SAUDE — com
aproximadamente 273,63 m? de 4rea interna mais drea

17 externa 1 3.706,88

44.482,56

Total| 35 pessoas 109.920,11

1.319.041,32

CLAUSULA TERCEIRA: Em razio da modificacdo introduzida no Contrato Original, em virtude do disposto
nas cldusulas anteriores, fica acertado que houve um acréscimo no valor contratual de R$ 1.319.041,32 (um
milhdio, trezentos e dezenove mil, quarenta e um reais e trinta e dois centavos), decorrente da
renovagdo/prorrogagio do prazo de vigéncia e execugdo dos servigos objeto do contrato pelo periodo de doze

meses e reajustes promovidos aos valores dos servigos;

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do Contrato Original e

aditivo anterior ndo impactado por esse aditivo.

CLAUSULA QUINTA: O presente Termo Aditivo de Contrato, previsto no contrato original, fundamentado na

Lei Federal 8.666/93 e alteragdes.

E por estarem de pleno e mutuo acordo, assinam o presente Termo Aditivo, em 02 (duas) vias de igual

teor e forma, para que surtam os efeitos legais.

Céu Azul, 19 de feverggpminng (i
7 Assinado digitalmente por: [ . 00
| 24 jé EVANDRD GENERO
// ﬂ/ i i oserbracgov. v assmador-a gitals
/1)
LAURINDQ/SPEROTTO EVANDRO GENERO
PREFEI’;/O’ UNICIPAL EVANDRO GENERO - EPP
Fﬁacisfgejestores do Contrato
VERALICE FRANCESCHINI LA\ISE D. S. DO BRADO |
Secretaria Municipal de Educagédo Secretar1wMun1c1pal de Saude
JHEFKANY NAYARA ANSCHAU FABIA\@A VERDEIRO FACHIN
Secretaria Municipal de Administragdo Secretaria Municipal de Assisténcia Social
\ﬁ/{ O"r - [‘% L, '\.
GILMAR BAU

Secretaria da Agricultura

M
e
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9° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 7/2018

ANEXO I

PLANILHAS DE COMPOSICAO DOS PRECOS
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RENOVAGAO 2021

S SANTA CLARA

1 1 Tipo de servico {(mesmo servico com caracleristicas distintas) Limpaza
2 2 Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBQ)
3 3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$4:481:82:
4 4 Categoria profissionat {vinculada 3 execugBo contratual) Servents
5 5 Data base da categosia (dia/més/ano) 110272021
1-C % VALOR (R$)
A A Saldeio Base 18182
B B Adicional Periculosidade 0,00
[+ C Adicional Insalubridade 20,00% 0,060
] D Adicionat Noturng 0,00
E E Hora noturna adicional 0,00
F F Adiclonal de Hora Extra 0,60
G G Acumulacio de funcéo 0,00
G G Assiduidade 0,00
L DO MOD TOTAL DO MODULO 1 1.181,82
2 - Benefld? - Beneficlos Mansais ¢ Diarlos VALOR (R$)
A A Transparte (clausula 142 CCT)
8 ] Auxllio-Refeicio/Alimentacdo (clausula 134 CCT)
[+ [ Assisténcia Médica {clausula 15 CCT)
D D Assistencia Social a Familia (clausula 18* CCT)
E E Fundo de Formagdg Profissional_(clausula 22° GCT)
F F Outros (especificar)
L SUBMO TOTAL SUBMODULO
BETIEE - — e DS DIVERS 05 s
3 - INSUM(3 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS
A A Uniformes - B:90
B B Materiais de limpeza @ higlenizaggo - : fi
[ C Produtos e Equipamentos -
D 2] Manutencdo e depreciacio de equipamentos “
E [3 Outros (Exame Admissional/Demissicaal/Peribdico) - o
L DO MOQ TOTAL DO MODULO -
DEIAISE s ENCARGDS SOCIAISETRABALHISTAS: =0
4 - Encargl4 - Encargos Soclals e Trabalhistas %
4.4 Encard4.1 Encargos Previdenciarlos e FGTS % VALOR (R$)
A A INSS 20,00% 236,36
B SES|ou SESC 1,50% 17,73
C C SENAI ou SENAC 1,00% 11,82
D D INCRA 0,20% 2,36
E E Saldrio Educacéo 2,50% 28 55
F F FGTS 8,00% 94,55
[<] G Seguro Acidente de Trabalho/SATANSS 3,00% 35,45
H H SEBRAE 0,60% 7,08
GOS PRE TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 36,80% 434,91
4, 2 Saléri{4. 2 Salario Adicional de Férlas VALOR (R$)
A A 13° Salério, Fédas B,33% 98,45
8 B Adicional de Férias 2,78% 32,85
C [4 Subtotal 11,11% 431,30
2.3 2.3 Incidencia do #tem 4.1 sobre o 13° satario e adicional de férias 4,09% 48,34
rio Adicioy TOTAL Salario Adiclonal de Férlas 15,20% 179,64
4.3 Afastal4.3 Afastamento Maternidade VALOR (R$)
A A [Afastamento Maternidade 0.04% 0,47
B B lincidencia do item 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,12
stamento TOTAL do afastamento matarnidade 0,06% 0,69
O.PARAE B PROVISAOPARATRE : il S
4.4 PROVI{4.4 PROVISAO PARA RESCISAQ %5 VALOR (R$}
A A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,96
B B |incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,35
[¢] G |Multa do FGTS e Contribuicsc Social sobre o Aviso Prévio Indenizad _ 0.01% 0,12
D D |Aviso Prévio Trabathado 0,00
E E |incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabg __ 0,77% 9,10
F F |Multa do FGTS & ContribuicAo Social sobre o Avise Prévio Trabalha  3.73% 44,08




Provisio p TOYAL da Proviséio para Recisio | 4,96% 58,62|
4.5 - CUST4.5 - CUSTC DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
A A Férias 8,33% 98,45
B B Auséncias por doenca 1,66% 19,62
C c Licenca Paternidade 0,02% 0,24
D D Auséncias legais 0,73% 8,63
E E Auséncla por Acidente de Trabalho 0,03% 0,35
F F Qulros (especificar) 0,00% 0,00
Subiotal Subtotal 10,77% 127,28
G G |Incidencia do item 4.1 sobre o custro de reposicéo do profissional au 3,96% 48,80
SUBMOD TOTAL SUBMODULO 4.1 14,73% 174,08
Quadro re|Quadro resumo do [tem 4 - Encargos sociais e trabalhistas % VALOR (RS$)
4.1 4.1 Encargos sociais e previdenciarios 36,80% 434 91
4.2 4.2 13¢ Salério e adicional de férias 15,20% 179,64
4.3 4.3 |Afastamento matemnidade 0,05% 0,58
4.4 4.4 Custo de resciso 4,98% 58,62
4.5 4.6 [Custo de reposicio do profissional ausente 14,73% 174,08
4.6 4.8 {Outros Especificar
fgos Socia Total dos Encargos Sociais e trabalhistas 71,74% 847,84
JOSITRIE e s a0 CUSTOSINDIRETOB TRIBUTOS E LUCRO: - ;
5 - CUSTQS - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR {R$)
A A {Custos Indiretos 1,00% 28,11
B B {Lucro 1,00% 28,11
tistos Indir Total dos Custos Indiretos e Luciro 2,00% 56,21
[ C TRIBUTOS
C.1 [of] COFINS 3%
C.2 C.2 PiS 0,65%
C.3 c.3 1RPJ 7,65% 237,48
[ C.4 HSSQN 4,60%
C.5 C.B CSLL
L DO TRIB; TOTAL DO TRIBUTOS 7,85% 237,48
s intiretos] Total dos custos intiretos, tributos e lucro 9,65% 293,69
EY] a) Tributos % = To = 7,65%
100
b} ) {Total dos Mé&dulos 1, 2, 3 e 4 + Gustos Indiratos + lucro)= Po = .. 2.864,85
c) CF  POT(1=TONE P1 & svmsmnrssssesisressssrsssiomsanies s sssssmssssssirssmmssmssssiesss 3.104,33
Valor dos Tributos = P1 - Po 237,48
AL CUSTO GERALPOR EMPREGADO:
cugdo con]  Mio-de-Obra vinculada 4 execugéo contratual (valor por empregado) % VALOR (R$)
A A 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD 38,07% 1.18%,82
B B 2 « Beneficios Mensais e Diarios 15,98% 496,00
C C 3 - INSUMOS DIVERSOS 9,18% 284,98
D D 4 - Encargos Soclais e Trabalhistas 27,31% 847,84
Subtotal ({Subtotal (A+ B+ C + D) 90,64% 2.810,64
E E {5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,46% 293,69
Subtotal ({Subtotal (A + B+ C + D + E) 160,00% 3.104,33
Custo total| Custo fotal por empragado 1 3.104,33
Total de EN Total de Empregados 4 12,417,32
Total do MTotal de Meses ! Prego Global 12 149.007,84
Quantita Quantitativo Estimado de Materlals - mensal
Qtde | o< Unit,
Iten Hem Produto mensal . RS Total
Reajust
aprox.
1 1 Apua Sanitdria — litros 490 1,70 67,98
2 2 Desinfetante - ktros 48 2,27 108,77
3 3 Detergente - litros 15 3,39 50,82
4 4 L& de Ago — pacote 2 2,27 4,63
5 5 Esponja dupla face — Unidades] 17 1,24 21,11
6 i Qdorisador de ar — lavanda — 400 mi —un 6 565 3392
7 7 Sabfio em pedra - 200 gr — unidade 10 1,70 17,00
8 3 Saco alvejado algodiio — unidades 10 4,52 45,24
9 9 Saco para o cho (2° visgem) — unidad 18] 4,52 45,21
10 10 {Saponfceo liquido - 300 gr — unidades 5 3,30 16,94
11 11 Saco para lixo 15 littos —unidades 500 0,09 43,58
12 12 {Saco para lixo 30 litros — unidades 250 0,13 32,68
13 13 {Saco para lixo 50 litros - unidades 250 023 57,18




14 14 Sace para lixe 100 kitros (de 8 micras)—1q 200
0,36 71,80
15 15 Multiuse 500 mi - unidades 2 3,39 40,68
16 16  |Sabdo em po — 1 kg (referéncia omo/brith) 18 3,95 71,18
17 17 |Alcool 70% - litros 12 4,52 54,25
18 18 |Alcool 92% - litros 12 4,52 54,25
19 19 |Amaciante - litros 36 2,48 89,42
20 20 |Limpa Vidros para dituir 1x10 - litros 0 3,39 -
21 21 Flanela Branca 29x38 - unidades 0 2,27 -
22 22 |Saco alvejado algodiio 60x80 cm - unida 0 5,65
23 23 |Saco para lixo 100 litros azyl - unidade 0 0,40 -
24 24  |Detergente 500 ml - unidades 0 1,70 -
25 25 Alcool gel -~ 480 gr 0 4,52 -
26 26 |Pedra Sanitaria - unidade 0 0,78 -
27 27  |Cera incolor - 1000 ml - unidade 0 4,52 R
28 28  |Aleool liquido com 1 fitro - litros 0 4,52 .
29 29  [Sapondceo liquido com 300 ml - unid 0 2,82 -
30 30  |Saco de pano sem alvejar 0 4,62 .
Custo Custo total mensal 926,62
Quantida| Quantidade de empregados | 4 | Valor por empregado 231,66
Quantita Quantitativo Estimado de Produtos e Equipamentos — anual
Qtde .
Item Item Produte / Equipamento anual RS l."m 3 Total
reajust
aAprox
1 1 Vassoura de patha - unidade 30 13,56 406,90
2 2 Vassoura de Naylon - unidade 12 13,56 162,76
3 3 Rodo de madeira médio — 40 ¢m -unida 14} 13,56 135,63
4 4 Rodo de madeira grande — 80 cm -unida 10 13,56 185,63
5 5 Pis de lixo - unidade 5 3,39 18,94
[ 6 Baldes - unidade 6 7.H 47,46
7 7 Escova de lavar roupa - unidade 4 2,82 11,29
8 8 Rodo tipo esfregio (scotbrit) - unidade 20 13,56 274,27
9 9 Rodo de espuma - unidade 10 1,70 17,00
10 10 Limpador Quimico - Ref. Quimibos -
dot limp - 5 litro - -
kto Total anf Custo Total anual 1,204,868
usto total Custo Mensal (Cuslo total anwal / 12 meses) 100,41
QuantiE'ﬂ Quantidade de empregados | 4 Valot por empregado 26,10




RENOVAGAOQ 2021

Tipo de servu;o (mesmo'serv:go com caracterlshcas dlshntas) 3

1 Limpeza

2 Class#icagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO}

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional ‘R$AABLBZ:
4 Categoria prokissional {vinculada a execugio contratual) Servente

5 Data base da categoria {dia/més/ano) 01022024

4 « COMPOSICAO DA REMUNERAG AO % VALOR (R$) |
A Saldrio Base B #8182
B Adicional Periculosidads 0,00
[ Adiclonal Insalubridade 20,00% 0,00
D Adicional Notumo 0,00
E Hora notuma adicional 0,00
F Adicional de Hora Extira 0,00
G Acumulagéo de funcéo 0,00
G Assiduldade 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.181,82
2 - Bonsficlos Mensais e Dlarlos VALOR [R$)
Transporie {clausula 142 CCT) -
Auxilio-Refeicdo/Alimentacio (clausula 13° CCT) R$ 450

Assistencia Social a Famitia {¢lausula 16° CCT}

Fundo de Formacao Profissional (clausula 227 CCT)

A
B
[¢] Assisténela Médica (clausula 15° CCT)
D
E
F

Qutros (espacificar)

TOTAL SUBMCDULO

496,00

=2 NeUMOSDIVERBOS v
3 - INSUMOS DIVERSOS

A [Uniformes
B Materiais de limpeza a higienizacéo
C Produtos e Equipamentos
D Manutencio e depreciacio de equipamentos -
E Duiros {Exama Admissional/Demissional/Periodico) - 39
TOTAL DO MODULO - 308,68
i ENCARGOS SOCIAISE TRABALHISTAS T v
4 - Encargos Soclals o Trabalhistas % o
4.1 Encargos Previdenclarios ¢ FGTS Y VALOR (R$)
A INSS 20,00% 236,36
B SESlou SESC 1,50% 17,73
C SENAl cu SENAC 1,00% 11,82
D INCRA 0,20% 236
E Sal&rio Educagio 2,50% 29,55
F FGTS 8,00% 44,565
G Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INGS 3.00% 35,45
H SEBRAE 0,60% 7,08
TOTAL ENGARGOS PREVIDENCIARIOS 36,80% 434,91
4. 2 Saldrio Adiclonal de Férias VALOR (R$
A 13 Saldsio, Férias 8,33% 98,45
B Adicional de Férias 2,78% 32,85
[+ Subtotal 11,11% 131,30
2.3 incldencia do item 4.1 sobre o 13° salario e adiclonal de férias 4,09% 48,34
TOTAL Salérle Adicional de Férlas 15,20% 179,64
4.3 Afastamento Maternidade VALOR {R$
A [Afastamento Materidade 0,04% 0,47
B {Incidencia do item m 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,12
TOTAL do afastamento maternidade 0,06% 0,69
] e e e PROVISAO EARA RESCISAOZ = e
4.4 PROVISAQ PARA RESCISAD % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,96
B Incidéncla do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% 0,36
[4 Mulia do FGTS & Contribuicao Social sobre o Aviso Prévie ndenizad  0.01% 0,12
[3] Aviso Prévio Trabalbade 0,00
E Incidénciz dos encarges do submbdulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabg  0,77% 9,10
F Multa do FGTS e Conkibuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabatha 3 13% 44,08




TOTAL da Provisdo para Recisdio | 486% | 58,62}
4.5 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
A Férias B8,33% 98,45
B Auséncias por dosnca 1,66% 1062
C Licenca Paternidade 0,02% 0,24
1] Auséncias legals 0,73% 8,63
£ Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,35
F Qutros {espeuificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,77% 127,28
[€] [incidencia do item 4.1 sobre o cusiro de reposicdo do profissionalayy ~ 3,96% 46,80
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,73% 174,08
Guadro resumo do Item 4 - Encargos soclals e trabalhistas Yo VALOR {R$) |
4.1 Encargos sociais e previdencisrios 36,80% 434,91
4.2 13° Salério e adicional de férias 15,20% 179,64
4.3 Afastamento maternidade 0,05% 0,59
4.4 Custo de resciséio 4,96% 58,62
4.5 Custo de repaosigdo do profissional ausente 14.73% 174,08
4.6 Quiros Especificar
Total dos Encargos Socialg e trabalhistas 71,74% 847,84
i .  CUSTOSINDIRETOSTRIBUTOS ELUCRO: v e L
5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROQ % VALOR (R$)
A [Custos Indirelos 1,60% 28,34
B [Lucro 1,60% 28,34
Total dos Custos Indiretos e Lucro 2,00% 58,69
c TRIBUTOS
C.1 COFINS 3%
c.2 Pig 0,65%
o] IRPJ 7.65% 230,48
C4 ISSQN 4,00%
c6 [CSLL
TOTAL DO TRIBUTOS 7,65% 239,48
Total dos custos Intiretos, tributos e lugro 9,65% 296,17
a) THEBEOB % 22 TO B oo i i it imrmnanmiars seens rapy s e 7,65%
100
B} {Total dos Médufos 1, 2, 3 & 4 # Custos indiretos + fucro)=Po = ., 2891,02
c) POS{1 v TO) 2 P1 A i s i irmin s s ssar memsas s msanen s 3130,60
Valor dos Tributos = P - Po 239,48
/ USTO GERAL:POREMPREGADDZ S
Mao-de-Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) /s
A 1- COMPOSICKO DA REMUNERACKO 37,75% 1.181,82
B 2 - Beneficios Mensais e Didrios 15,84% 496,00
C 3 - INSUMOS DIVERSOS 9 86% 308,68
D 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 27,08% B47,84
Subtotal (A+ B+ C + D) 90,64% 2.834,33
E |5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,46% 206,17
Subtotal (A+ B+ C + D+ E) 100,00% 3.130,60
Custo total por empregado 1 3.130,50
Total de Empregados 3 9,391,560
Total de Meses / Prago Global 12 112,698,00
Quantitativo Estimado de Materiais - mensal
Qtde
Item Produto mensal { RS Unit] RS Total
aprox.
1 [Agua Sanitiria — litros 30 1,70 50,99
2 Desinfetante - litros 2 2,27 27,18
3 Detergente - litros 10 3,39 33,88
4 Li de Ago — pacote i 2,27 2,27
5 Esponja dupla face — Unidades 15 1,24 18,63
6 Odorisador de ar — lavanda — 400 ml — 5 5,65 28,27
7 Sabifio em pedra - 200 pr —unidade 20 1,70 33,88
3 Saco alvejado algodfio — unidades 10 4,62 45,21
9 Saco para o chéo (2° viagem) — unidad 10 4,52 45,21
10 [Sapondceo liquido - 300 gr —unidades 3 3,38 10,16
11 |Saco para lixo 15 litros —unidades 150 0,09 13,07
12 |Sace para lixo 30 litros — unidades 150 0,13 19.61
13 Saco para lixe 50 litros — unidades 150 0,23 34,32
14 {Saco para lixo 100 litros {de 8 micras) — 200 0,36 71,90
15 Multiuso 500 mi - unidades 10 3,30 33,88




16 [Sabfio em po — 1 kg (referéncia 23 3,95 90,95

17 __tAlcool 70% - litros 10 4,52 45,21

18 [Alcool 92% - litros 24 4,52 108,51

19 tAmaciante - litros 24 248 59,61
20 Limpa Vidros para diluir 1x10 - litros 0 3,39 -
21 [Flanela Branca 29x39 - unidades 0 2,97 -
22 [Saco alvejado algodfio 60x80 cm - unida 0 5,85 R
23 |Saco para lixo 100 litros azul - unidade 0 0,40 -
24 [Detergente 500 ml - unidades 0 1,70 -
25 jAlcool pel - 480 gr 0 4,52 -
26  {Pedra Sanitaria - unidade 0 0,78 -
27  |Cera incolor - 1000 mi - unidade 0 4,52 -
28  |Alcool liquido com 1 litro - litros 0 4,52 .
29  |Sapondceo liquido com 300 mi - unid 0 2,82 -
30 |Saco de pano sem alvejar 0 4,52 -

Custe tofal mensal 772,87

Quantidade de empregados | 3 | Valor por empregado 257,62

Quantitativo Estimado de Produtos eEquipamentos ~ anual

Qtde
Item Produto / Equipamento antual | RS unitj RS Total
Aprox
3 Vassoura de patha - unidade 16 13,56 217,0%
2 Vassoura de Naylon - unidade 16 13,56 247,01
3 Rodo de madeira médio — 40 cm -unida 6 13,56 81,38
4 Rodo de madeira grande — 80 cm -unida 6 13,56 81,38
5 Pés de lixo - unidade 4 3,39 13,56
6 Baldes - unidade 6 7.9 47,46
7 Escova de lavar roupa - unidade 4 2,82 11,20
8 Rodo tipo esfregfio (scotbrit) - unidade 1t 13,58 135,63
9 Rodo de espuma - unidade 1] 1,70 17,00
10 |Limpador Quimico - Ref, Quimibos - 0 28,26 -
Custo Tolal anuat 821,71
Custo Mensal (Custo total anual / 12 meses) 65,48

Quantidade de empregados | 3 | Valor por empregado 22,83




RENOVACAQ 2021
'ESCOLA OLAVO BILAC

dos:paracomposiciodos ciaton refarenta
Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

l.impeza

Classificacio Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Categoria profissional {vinculada 4 execucao contratualy

Servente

1
2
3 Salaric Nominativo da Categoria Profissional
P
5

Data base da categoria {dia/més/ano)

i COMPOSICA
1- COMPOSIGAC DA REMUNERAGAD

%

VALOR (R$)

A Salério Base

81,82

B Adicional Periculosidade 0,00
Cc Adicional Insatubridade 20,00% 0,00
D Adicionat Noturno 0,00
E Haora noturna adiscional 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00
G Acumulacio de fungéo 0,00
G Assiduidade 0,00

TOTAL DO MODULO 1 1,181,82

2 - Beneficios Mensals o Didrlos VALOR (R$)

Transporte {clausula 14° CCT)

Auxifio-Refaicdo/Alimentacdo {clausuia 132 CCT)

Assisténcia Médica (clausula §5% CCT)

Assistancia Social a Familia (clausula 16% CCT)

Fundo de Formacéo Profissional {clausula 222 CCT)

putiuiiellodl 13

Chitros {especificar)

TOTAL SUBMODULO

ANSUMOSDIVERSOS!

3 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Materiais de limpeza e higienizacio

Produtos e Eguipamentos

Manutencio e depreciacdio de equinamentos

SO >

Outros {Exame Admissional/Demissional/Periddico)

TOTAL DO MODULO

ENCARGOSISOCIAIS ETRABALHISTAS ¢

4 - Encargos Socials ¢ Trabalhistas %
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 236,36
B SES|ou SESC 1,50% 17,73
[4] SENAI ou SENAC 1,00% 11,82
ja] INCRA 0,20% 2,36
E Salério Educacao 2,50% 29,55
F EGTS 8,00% 94 55
G Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3.00% 35,45
H SERRAE 0,60% 7,09
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 36,80% 434,91
4, 2 Salario Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13° Salrio, Férias 8,33% 98,45
B Adicional de Féras 2,.78% 32,85
C Subtotal 11,11% 131,30
2.3 Incidencia do item 4.1 sobre 0 13° satario e adicional de férias 4,08% 48,34
TOTAL Salario Adiclonal de Férias 16,20% 179,64
4.3 Afastamento Maternldade VALCR [R$)
A__ [Afastamento Matomidade 0,04% 0,47
B lincidencia do item 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,12
TOTAL do afastamento maternidade 0,06% 0,59
S ) s - PROVISAOPA ESCISAQ & S
4.4 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR {R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,96
B Iincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%, 0,35
[+] Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizad  0,01% 0,12
D JAviso Prévio Trabalhado 0,00
E finciddncia dos encargos do submddeto 2.2 sobre Aviso Prévio Trabg  0,77% 9,10
F [Multa do FGTS e Conlibuicho Social sobre o Aviso Prévio Trabalhaq ~ 3.73% 44,08




TOTAL da Provisiic para Recisgo [ 4,96% | £8,621
4.5 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
A Férias 8,33% 98,45
B Auséncias por doenca 1,66% 19 62
[+ Licenca Paternidade 0,02% 0,24
D Auséncias legais 0,73% 8,63
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,35
F Qutios {especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,77% 127,28
[<] lincidencia do item 4.1 sobre o custro de reposicdo do profissicnal ay  3,96% 46,80
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,73% 174,08
Quadro resunto do ltem 4 - Encargos socials e trabalhistas % VALOR {R$)
4.1 Encargos soclals e previdencidrios 36,80% 434,91
4,2 13° Salério e adicionat de férias 15,20% 179,64
4.3 |Afastamento maternidade 0.05% 0,69
4.4 |Custo de rescisdo 4,96% 58,62
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente 14,73% 174,08
4.6 Qutros Especificar
Total dos Encargos Soclals e trabalhistas 71,74% 847,84
= T CUSTOS INDBIRETOSITRIBUTOS EFUCRO: 7 = T
5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indirstos 1,00% 26,36
B |Lucro 1,00% 26,36
Total dos Custos Indiretos e Lucro 2,00% 52,72
[+ TRIBUTOS
C.1__ |COFINS 3%
c2 PIS 0,65%
C.3 IRPJ 7.65% 222,75
C4 ISSGN 4,00%
G5 CSLL
TOTAL DO TRIBUTOS 7,85% 222,75
Total dos custos Intiretog, tributos e lucro 9,656% 276,47
a) Tributos % =To = ... 7,65%
100
h) {Total dos Mdédulos 1, 2, 3 e 4 + Custos Indlretos + lucro)=Po = .. 2688,97
c) PO/ (1 -TO) = P12 i s emse s s stnssssrssnens s snsnssionie 2914,72
Valor dos Tributos = P1 - Po 222,74
Mio-de-Obra vinculada 3 execucdio contratual (vator por em.pr.eado) % VALOR (R$)
A 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ 40.59% 1.181,82
B 2 - Beneficios Mensais e Diarios 17.03% 496,00
C 3 - INSUMOS DIVERSOS 3,80% 110,59
D 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 29,12% 847,84
Subtotal (A+ B+ C + D) 90,64% 2.636,26
E {6 . CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,46% 275,47
Subtotal (A+B+C + D+ E) 100,00% 2.911,1
Custo total por empregado 1 2.911,11
Total de Empregados 3 8.735,13
Total de Meses / Preco Giobal 12 104.821,566
Quantltativo Estimado de Materiais - mensal
Qtde
Item Produto mensal { R$ Unit} R$ Fotat
Aprox.
i Agua Sanitaria — litros 9 1,70 15,30
2 Desinfetante - litros 4 227 9.06
3 Detergente - litros 5 339 16,94
4 L& de Ago — pacote 1 2,27 2,27
5 Esponja dupla face — Unidades 8 1,24 9,94
6 Odorisador de ar - favanda — 400 ml — 1 565 565
7 Sabio em pedra - 200 gr — unidade 4 1,70 §,80
8 Saco alvejado algoddo — unidades 1 4,52 4,82
9 Saco para o chiio (2° viagem) — unidad 1 4,52 4,62
10 1Sapondceo liquido - 300 gr — unidades 1 3,39 3,39
11 jSaco para kixo 15 litros — unidades S0 0,08 4,36
12 iSaco para lixo 30 litros — ynidades 50 0,13 6,54
13 Saco para lixo 50 litros — unidades 50 0,23 11,44
14 Saco para lixo 100 litros (de 8 micras)— 104 0,36 35,95




15 Multiuso 500 mil - unidades 6 3,38 20,33

16  |Sabdio em pé — 1 kg (referéncia 3 3,95 11,85
17  Alcool 70% - litros 0 4,52 -

18 |Alcool 92% - litros 4 4,52 18,08
19  |Amaciante - litros 0 2,48 -
20  [Limpa Vidros para dilufr 1x10 - fitros 0 3,39 -
21 |Flanela Branca 29x39 - unidades 0 2,27 -
22 [Saco alvejado algoddo 60x80 cm - unida 0 5,65 -
23 [Saco para lixo 100 litros azut - unidade ) 0,40 -
24 |Detergente 500 mi - unidades 0 1,70 -
25 {Alcool gel - 480 gr 0 4,52 -
26  {Pedra Sanitdria - unidade 0 0,78 -
27 Cera incolor - 1000 ml - unidade 1] 4,62 .
28 | Alcool liguido com 1 litro - Litros ] 4,52 N
29  [Sapondceo liquido com 300 mi - unid 0 2,82 -
30 |Saco de pano sem alvejar 0 4,52 -

Custo total mensal 186,95

Quantidade de empregados | 3 | Valor por empregado 62,32

Quantitativo Estimado de Produtos eEquipamentos = anual

Qtde
Item Produto / Equipamento anual | RS unit| RS Total
APToX
1 Vassoura de palha - unidade 22 13,56 | 298,39
2 Vassoura de Naylon - unidade 8 13,56 | 108,51
3 Rodo de madeira médio — 40 cm -unida 4 13,58 54,25
4 Rodo de madeira grande — 80 cm -unida 4 13,56 54,25
5 Pas de lixo - unidade 4 3,39 13,55
6 Baldes - unidade 4 7,941 31,64
7 Escova de lavar roupa - unidade 3 2,82 8,46
8 Rodo tipo esfregiio (scotbrit) - unidade 10 13,56 | 435,83
9 Rodo de espuma - unidade 10 1,70 17,00
10 [Limpador Quimico - Ref. Quimibos - 0 28,28 -
Custe Total anual 721,69
Custo Mensal (Custo total anual / 12 meses) 60,14

Quantidade de empregados | 3 | Valor por empregado 20,05




RENOVAGAO 2021

SAO CRISTOVAO
1 Tipo de se:vic.o (mesmo SEIVICC com caractenstlcas distintas) Limpeza
2 Classificacdo Bras#eira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Catagoria Profissional PR$1:181:82
4 Categoria profissional {vinculada & execucao coniratual) Servente
5 04/02/2021

Data base da categoria {dia/fmés/anc)

1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAQAOI -

Saldrio Base

Adicional Pericutosidade

Adicional insalubridada

20,00%

Adicional Noturno

Hera noturna adiclonal

Adicional de Hora Exira

Acumulacio e funcie

0,00

@O]TmMIO O] >

Assiduidade

0,00

TOTAL BO MODULO 1

1.181,82

2 - Beneficlos Mengais o Didrios

VALOR (R$})

Transporte (clausula 14* CCT)}

Auxilio-Refeicho/Alimentacdo (clausula 132 CCT)

Assisténcia Médica (clausula 15° CCT)

Assistencia Social a Familia {clausula 16 CCT}

Fundo de Formacgho Profissicnal {clausula 22% CCT)

mim QW >

Outros (especificar)

TOTAL SUBMODULO

3 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Materiais de Empeza e higienizagfo

Produtos e Equipamentos

Manutencéo e depreciacio de equipamentos

moiOmi>

Quires (Exame Admissional/Demissianal/Periddico)

TOTAL DO MODULO

ENCARGOS SOGIAISES

[RABAEHISTAS: -

4 - Encargos Socilals e Trabalhistas %
4.1 Encargos Previdenclarlos e FGTS % VALOR {R$)
A JNSS 20,00% 236,36
B SES! ou SESC 1,50% 17,73
[ SENAI ou SENAC 1,00% 11,82
D INCRA 0,20% 2,36
E Salério Educacio 2,50% 29,55
F FGTS B,00% 94,55
G Segure Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% 35,45
H SEBRAE 0,60% 7,09
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 16,80% 434,91
4.2 Salério Adicienal da Férias VALOR {R$)
13* Salario, Férias 8,33% 98,45
B Adicional de Férias 2,78% 32,85
c Subtotal 11,11% 131,30
23 |Incidencla do Hem 4.1 sobre o 13 salario e adicional de férias 4,03% 48,34
TOTAL Salério Adicional de Férias 18,20% 178,64
4.3 Afastamanto Maternidade VALOR (R$)
A Afastamento Matesnidade 0,04% 0,47
B [Incidencia do item 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0.01% 0,12
TOTAL do afastamento maternidade 0,06% 0,69
4.4 PROVISAD PARA RESCISAO VALOR (R$)
A Aviso Prévio indenizado , 4,96
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,35
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizad  0,01% 0,12
D Aviso Prévio Trabathado 0,00
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2,2 sobre Aviso Prévio Trabd — 0.77% 9,10
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Avisa Prévio Trabalhad  3,73% 44,08




TOTAL da Provisdoe para Recigdo | 4,96% 8,62
4.5 - CUSTO DE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
A Férias 8,33% 98,45
B Auséncias por doenca 1,66% 19,62
c Licenga Paternidade 0,02% 0,24
D Auséncias legais 0,73% 8,63
E Ayséncia por Acidente de Trabatho 0,03% 0,35
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,77% 127,28
G [incidencia do item 4.1 sobre o custro de reposicio do profissional aul  3,96% 48,80
TOTAL SUBMODULO 4.3 14,73% 174,08
Quadro resumo do item 4 - Encargos socials e trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 Encargos $ociais e previdenciarios 36,80% 434,41
4,2 13° Salério e adicional de férias 15,20% 179,64
4.3 Afastamento maternidade 0,05% 0,69
4.4 Cisto de rescisdo 4,96% 58,62
4.5 Custo de reposicio do profissionaf ausente 14,73% 174,08
4.6 Qutras Especificar
Total dos Encargos Soclais e trabalhistas 14,74% 847,84
e = UETOS INDIRETOS; TRIBUTCH s e
5 - CLISTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Y VALOR {R$)
A~ [Custos lndiretos 1,00% 27,56
B |Lucro 1,00% 27,56
Total dos Custos indiretos ¢ L.ucro 2,00% 5512
C TRIBUTOS
[N COFINS 3%
C.2_ |PIS0,65%
(o] IRPJ 7.65% 232,85
C.4 ISSQN 4,00%
[oX CSLL
TOTAL DO TRIBUTOS 7,65% 232,85
Total dos custos intiretos, tributos e lucro 9 65% 287,96
a) THBULOE % = TO = wiriuresirimnarennroreersramenssnens hansssantarasan snssnans 7,65%
100
b} {Total dos Madulos 1, 2, 3 e 4 + Custos indiretos + Iugro)= Po = .. 2819,90
c} Po/{1-To)=P1= 3043,75
Valor dos Tributos = P1 - Po 232,04
JUSTO GERALFOR:EMPREGAD
Mao-de-Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) %o VALOR (R$)
A 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ 38,83% 1.181,82
B 2 - Baneficios Mensais e Didrios 16,30% 496,00
C 3 - INSUMOS DIVERSOS 7.56% 230,13
D 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 27,86% 847 84
Subtotal (A+ B+ C + D) 90,64% 2,766,78
E I5 - CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO 9 48% 287 96
Subtotal (A + B+ C +D + E) 100,00% 3.043,74
Custo total por empregado 1 3,043, 74
Total de Empregados 3 9,131,22
Total de Meses / Prego Global 12 108,674,864
Quantitativo Estimado de Materlais - mensal
Qtde
Item Produto mensal | R$ Unit| R3S Total
AP1OX.
1 |Agua Sanitéria ~ litros 18 1,70 30,59
2 Desinfetante - litros 60 2,27 135,96
3 Detergente - litros 10 3,39 33,88
4 1.4 de Ago— pacote 2 2,27 4,53
5 Esponja dupla face - Unidades 10 1,24 12,42
6 Qdorisador de ar — lavanda — 400 mi — 2 5,66 11,31
7 Sabfio em pedra - 200 gr — unidade 5 1,70 8,60
8 Saco alvejado algeddo — unidades 5 4,52 22,61
g Saco para o chiio (2° viagem) — unidad 5 4,52 22,61
10 |Saponficeo kiquido - 300 g - unidades 1 3,39 3,39
11 |Saco para lixo I5 litros — unidades 50 0,08 4,36
12 |Saco para lixo 30 litros — unidades 100 0,13 13,07
13 Saco para lixo 50 litros — unidades 56 0,23 11,44
14 Saco para [ixo 100 litros {de 8 micras) — 100 0,36 25,05
15 |Multiuso 500 ml - unidades 6 3,39 20,33




16  iSabfio em pé — | kg (referéncia 7 3,95 27,68
17 Alcoot 70% - litros 0 4,52 -

18 jAlcool 92% - litros 24 4,52 108,51
19  |Amaciante - litros 0 2,48 -
20 Limpa Vidros para diluir 1x10 - litros 0 3,39 -
21 Franela Branca 29x38 - unidades 0 2,27 -
22 |8aco alvejado algodiio 60x80 ¢m - unida 0 5,65 -
23 |Sace para lixo 100 litros azul - unidade 0 0,40 -
24 IDetergente 500 mi - unidades 0 1,70 -
25  jAlcool gel - 480 gr 0 4,52 -
26  {Pedra Sanitdria - unidade 0 0,78 -
27 {Ceraincolor - 1000 mi - unidade 0 4,52 -
28  lAlcool Hquido com 1 litro - litros 1] 4,52 -
29 15apondceo liguido com 300 m] - unid 0 2,82 -
30  [Saco de pano sem alvejar 0 4,52 -

Custo total mensal 507,13

Quantidade de empregados | 3 | Valor por empregado 169,04

Quantitativo Estimado de Produtos eEquipamentos = anual

Qtde
Item Produto / Equipamento anual | R$ unit] RS Total
AProx
i Vassoura de palha - unidade 50 13,56 678,17
2 Vassowra de Naylon - unidade 4 13,66 54,25
3 Rodo de madeira médio — 40 cm -unida 4 13,56 54,25
4 Rodo de madeira grande — 80 em -unida 4 13,56 54,25
5 Pés de lixo - unidade 4 3,39 13,65
6 Baldes - unidade 4 7.91 31,64
7 Escova de lavar roupa - unidade 3 2,82 8,46
§ Rodo tipo esfregfio (scotbrit) - unidade 20 13,56 271,27
o] Rodo e espuma - unidade 10 1,70 17,00
10 [Limpador Quimico - Ref, Quimibos - 0 28,26 -
Custo Total anual 1.182,86
Custo Mensal (Custo total anual / 12 meses) 98,67

Quantidade de empregados 1 3 1 Valor por empregado 32,86




RENOVAGAO 2021

([ESCOLA JOSE BONIFACIO

08 TP OSIEH Bfo! arite
Tipo de servigo (mesmo senvico com caracteristicas distinias)

Limpeza

Classificacdo Brasiteira de Qoupsagbes (CBO)

FR$1181,82

Categoria profissional (vinculada & execucao coniratual)

Servenie

1
2
3 Salario Nontinativo da Categoria Profissional
4
5

Data base da categoria (dia/més/ano}

010212027

%

A Salario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

20,00%

Adicional Neoturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Acumulacdo de funcdo

DIHmmig|Gio

Assiduidade

TOTAL DO MOBULO 1

2 - Benoficios Monsals ¢ Dlarios

Transporte (clausula 14 CCT)

®i>

Auxitio-Refeicao/Alimentacdo (ctausufa 132 CCT)

Assisténcia Médica (ciausula 15° CCT}

Assistencia Social a Familia (clausula 162 CCT}

Fundo de Formacdo Profissional {clausula 22° CCT)

rifutieile]

Qutros (especificar)

TOTAL $UBMODULO

3 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Materials de limpeza e higienizagio

Produtos & Equipamentos

Manuteng¢do e depreciagéo de equipamentos

mioiO|wix>

Oulros (Exame Admissicnal/Demissional/Periddico}

TOTAL DO MODULO

EE 7 TNeARGOS SN0 A ETRABALHISTAS

4 - Encargos Soclals e Trabalhistas %
4.1 Encargos Previdenclirios ¢ FGTS % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 236,36
B SES| ou SESC 1,50% 17,73
[+] SENA] ou SENAC 1,00% 11,82
D INCRA 0,20% 2,36
E Satario Educacio 2,50% 29,55
F FGTS 8,00% 94,55
G Seguro Asidente de Trabatho/SAT/INSS 3.00% 35,45
H SEBRAE 0,60% 7,09
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 36,80% 434,91
4, 2 Salérlo Adiclonat de Férias VALOR (R$)
A 13° Saldsio, Férias B,33% 98,45
B Adicional de Férias 2,78% 32,85
[+ Subtatal 11,11%, 131,30
2.3 Incidencla do item 4.1 sobre o 13° salaric e adicional de férias 4,00% 48,34
TOTAL Salario Adicional de Férlas 15,20% 179,64
4.3 Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,04% 0.47
B |Incidencia do item 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,12
TOTAL do afastamento maternidade 0,06% 0,59
e PROVISAD S
4.4 PROVISAD PARA RESCISAO VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,96
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,35
[ Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indesizad  0,01% 0,12
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévie Trabd  0,77% 9,10
F Multa do FGTS e Contribuicao Soclal sobre o Aviso Prévio Trabalhay  3,73% 44,08




TOTAL da Provisio para Recisfio 1 496% | 58,62]
4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
A Férias 8,33% 98,45

B Ausénclas por doenga 1,66% 19,62

C Licanca Paternidade 0,02% 0,24

D Ausénciag legais 0.73% 8,63

E Auséncia por Acidents de Trabalho 0,03% 0,35

F QOutres {especificar} 0.00% 0,00
Subtotal 10,77% 127,28

G {Incidencia do item 4.1 sobre o custro de reposicio do profissional ad  3,96% 46,80
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,73% 174,08
Guadro resumo do item 4 - Encargos soclals e trabalhlstas % VALOR {R$)
4.1 Encargos socials e previdenciarios 36,80% 434,91
4.2 113° Salério e adicional de ferias 16,20% 179,64
4.3 [Afastamento matemnidade 0,05% 0,59
4.4 Custo de rescisdo 4 96% 58,62
4.5 Custo de reposicédo do profissional ausents 14,73% 174,08

4.6 __|Outros Especificar

Total dos Encargos Soclais e trabalhistas 71,74% 847,84

= OSINDIF
5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |[Custos Indiretos

B [tucro 1,00% 27,85
Total dos Custos Indiretos e Lucro 2,00% 55,70
[+] TRIBUTOS
C.A COFINS 3%
C.2 Pi5 0,66%
C.3 IRPJ 7.55% 235,30
C4 ISSQN 4,00%
Ch |OSLL
TOTAL DO TRIBUTOS 7,65% 236,30
Total dos custos Intiretos, tributos e lucro 9,65% 291,00
a) Tributos % = To = ..., 7.65%
100
] (Total dos Modulos 1, 2, 3 e 4 + Custos indiretos + lucro)= Po = .. 2840,b5
¢} PO =TO)E P B ettt issnsiss s mess s smsmsaon vssnan s smsminens 3075,86
Valor dos Tributos = P1 - Po 215,30

Méo-de-Obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) % VALOR [R$)
A 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAQ 38,42% 1.181,82
B 2 - Beneficios Mensais e Diarios 16,13% 496,00
[ 3 - INSUMOS DIVERSQOS 8,43% 259,20
D 4 - Encargos Soclals e Trabalhistas 27.56% 847,84
Subtotal {A + B + C + D) 90,64% 2.784,86
E__ |5-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9.46% 201,00
Subtotal (A + B+ C + D % E) 100,00% 3.076,85
Custo total por empregado 1 3.075,85
[Total de Empregados 1 3.076,65
Total de M / Prego Global 12 36.910,20
Quantitativo Estimado de Materiais - mensal
Qtde
Item Produto mensal | RS Unit] R$ Total
Aprox.
i Agua Sanithria — litros 6 1,70 10,20
2 Desinfetante - litros 12 2,27 27,18
3 Detergente - Jitros 5 3,39 16,94
4 L& de Ago — pacote i 2,27 2,27
5 Esponja dupla face — Unidades 3 1,24 3,73
6 Odorisador de ar — lavanda ~ 400 ml — 1 5,65 565
7 Sabfio em pedra - 200 gr — unidade 3 1,70 5,10
8 Saco alvejado algoddo — unidades 2 4,52 9,04
9 Saco para o chiio (2° viagem) — unidad 2 4,52 9,04
10 |Sapondceo liquido - 300 gr— unidades i 3,39 3,38
11 |Saco para lixo 15 litros — unidades 50 0,09 4,36
12 |Saco para lixo 30 litros — unidades 50 6,13 6,54
13 |Saco para kxo 50 litros — unidades 50 6,23 11,44
14 Saco para tixo 100 litros {de 8 micras) — 100 8,36 35,05
15 |Muttiuso 500 ml - unidades 3 3.39 10,16




16 |Sabfio em pd — | kg (referéncia 4 3,05 15,82
17 |Alcool 70% - litros 0 4,52 -

18 [Alcool 92% - litros 2 4,52 9,04
19 Amaciante - litros 0 2,48 .

20 Limpa Vidros para difuir 1x10 - fitros 0 3,39
21 Fianeta Branca 29x39 - unidades 0 2,27

22 iSaco alvejado algodo 60x80 cm - unida 0 5,65 -
23 Saco para lixo 100 litros azul - unidade 0 0,40 -
24  |Detergente 500 mi - unidades Q) 1,70 -
25  lAlcool gel - 480 gr 0 4,52 -
26 [Pedra Sanitéria - unidade 0 0,78 -
27  |Ceraincolor - 1000 ml - unidade 0 4,52 -
28  |Alcoo! liquido com 1 litro - Hiros 0 4,52 -
29 |Saponaceo liquido com 300 ml - unid ¢ 2,82 -
30 iSaco de pano sem alvejar 0 4,52 -

Custo total mensal 185,86

Quantidade de empregados | 1 | Valor por empregado 185,86

Quantitativo Estimado de Produtos eEquipamentos — anual
Qtde
Item Produte / Equipamento anual | RS3 unit] RS Total
Aprox

1 Vassoura de palha - unidade 18 13,56 244,14

2 Vassoura de Naylon - unidade 4 13,56 54,25

3 Rodo de madeira médio ~ 40 ¢cm -uaida 4 13,56 54,25

4 Rodo de madeira grande — 80 cm -unida 4 13,56 54,25

5 Pés de lixo - unidade 4 3,38 13,66

6 Baldes - unidade 3 7,91 23,73

7 Escova de favar roupa - unidade 2 2,82 564

8 Rodo tipo esfregio (scotbrit) - unidade 6 13,66 81,38

9 Rodo de espumia - unidade 6 1,70 10,20
10 Limpador Quimico -~ Ref, Quimibos - [ 28,28 -

Custo Total anual 541,40

Custo Mensal {Custo total anual / 12 meses) 46,12

Quantidade deempregados | 1 | Valor por empregado 46,12




RENOVAGAO 2021

LEONCIO CORREIA

Tipo de service (mesmo servigo com caractenslscss dlsilntas)

1 » COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

1 Limpeza
2 Classificacio Brasileira de Ocupacdes (CBO) _l
3 Saldrio Neminative da Categorla Profissional SREM8182
4 Categoria profissicnal {vinculada & execucdc conteatual) Servente
5 Data base da categoria {dia/mésfang) FL010212021

A Salério Base 8182
B Adicionat Pericutosidada 0,00
C Adicionat Insalubridade 20,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00
G Acumulacdo de fungao 0,00
G Assiduidade 0,00

TOTAL DO MODULO 1 1.181,82

2 - Baneficlos Mensals e Didrios VALDR (R$)

Transpere {clausula 142 CCT)

Auxilio-Refsicdo/Alimentacde {clausula 13° CCT)

Assisténcia Médica {clausula 15° CCT)

Assistencia Social a Familia (clausula 162 CCT)

Fundo de Formacgéo Profissional {clausula 22° CCT)

MmO Omix

Qutros {espacificar)

TOTAL SUBMODULO

3 -INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

e

VALOR (RS}

A Uniformas -
B Materiais de [impeza e higienizacio B
[¢] Produtos e Equipamentos -
D Manutancdo e depreciagdo de equipamenios -
E Qulros (Exame Admissional/Demissional/Periddico) - 1331
TOTAL DO MODULO - 164,14
- - . : ARGOSSOCIAISE i G
4 - Encargos Socials ¢ Trabathistas %
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % VALOR {R$)
A INSS 20,00% 236,36
B SEStou SESC 1,60% 17,73
[ SENAl ou SENAC 1,00% 11,82
D INCRA 0,20% 2,36
E Salério Educagdo 2,50% 29,55
F FGTS 4,00% 94,55
G Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% 35,45
H SEBRAE 0,60% 7,08
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 36,80% 434,91
4, 2 Salérlo Adicfonal de Férias VALOR {R$)
A 13° Salario, Férias £.33% 98,45
B Adicional de Féras 2,78% 32,85
[ Subfotal 11,11% 131,30
2.3 Incidencia do item 4.1 sobre o 13° salario e adicional de férias 4,09% 48,34
TOTAL Saldrio Adicional de Férias 15,20% 179,64
4.3 Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,04% 0,47
B tincidencia do item 4.1 sobre Afastasmnento Maternidade 0,01% 0,12
TOTAL do afastamento maternidade 0,06% 0,59
4.4 PROVISAQO PARA RESCISAQ b VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,96
B IncidBneia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,35
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizad  0,01% 0,12
D Aviso Previo Trabalhado 0,00
E Incldéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabg  0,77% 9.10
F Multa do FGTS e Contribulclo Social sobre o Aviso Prévio Trabalha!  3,73% 44,08




TOTAL da Proviséo para Recisdc [ 4,98% 68,62}
4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %o VALOR {R$)
A Férias 8,33% 98,45
B Auséncias por doenca 1,66% 19,62
[ Licenca Paternidade 0.02% 0,24
D Auséncias legais 0,73% 8,63
E Ausancia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,35
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,77% 127,28
G |lntidencia do item 4.1 sobre o custro de reposicao do profissional ay 3,96% 46,80
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,73% 174,08
Quadro resumo do item 4 - Encargos soclals o trabalhistas % VALOR (R$}
4.1 Encargos sociais & previdenciarios 36,80% 434,91
4.2 13° Salério e adicional de férias 15,20% 179,684
4.3 Afastamento maternidade 0,05% 0,59
4.4 Cusio de rescis&o 4,96% 58,62
4.6 Custo de reposicéio do profissional ausente 14,73% 174,08
4.6 [Culros Especificar
Total dos Encargos Sociais ¢ trabalhistas 71,74% 847,84
[ ) 2 CUSTOSINDIRETOS  TRIBUTOS EEUCRD: e e
5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO VALOR (R$)
A ICustos Indiretos 1,00% 286,80
B |Lucro 1,00% 26,80
Total dos Custos Indlretos e Lucro 2,00% 53,60
[+ TRIBUTOS
cA COFINS 3%
C.2 PIS 0,65%
G.3 IRPJ 7.65% 226,43
C.Aa ISSQN 4.00%
c.5 CSLL
TOTAL DO TRIBUTOS 7,65% 226,43
Total dos custos intiretos, tributos e lucro 9.65% 280,02
a) TrBULOE % = TO 5 oo s s 7,658%
100
1] {Total dos Madutos 1, 2, & e 4 ¢ Custos Indiretos + lucro}=Po = ., 2733,38
c) Pol/{f-To)=Pi= 2959,81
Valor daos Tributog = P1 - Po 226,42
u GERAC POR:EMPREGAD
Mao-de-Cbra vinculada 4 execugdo contratual (valor por empregado) % VALOR (R$)
A 1~ COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ 39,93% 1.181,82
B 2 - Beneficios Mensais e Disrios 16,76% 496,00
c 3 - INSUMOS DIVERSOS 5,21% 154,14
D 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 28,64% 847,84
Subtotal (A+ B+ C + D) 90,64% 2.679,79
E |5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,46% 280,02
Subtotal (A+ B+ C +D + E) 100,00% 2.959,81
Custo total por empregado 1 2.959,81
Total de Empregados 5 14.798,05
Total de Meses / Preco Global 12 177.608,60
Quantitativo Estimado de Materiais - mensal
Qtde
ltem Produto mensal { RE Unity RS Total
Aprox.
1 Agua Sanitaria — litros 15 1,70 25,49
2 Desinfetante - litros 24 2,27 54,38
3 Detergente - litros 10 3,39 33,88
4 L3 de Ago — pacote 1 2,27 2,27
5 Espenja dupla face — Unidades 15 1,24 18,63
6 Odorisador de ar — lavanda — 400 ml ~ 2 5,65 11,31
7 Sabfio em pedra - 200 pr ~ unidade 2 1,70 3,40
8 Saco alvgjado algodio — unidades 5 4,52 22,61
9 Saco para o chiio (2° viagem) — unidad 5 4,52 22,61
10 |Sapondceo liquido - 300 gr — unidades 2 3,39 .78
11 [Saco para kixo 135 {itros — unidades 200 0,09 17,43
12 |Saco para lixo 30 litros — unidades 200 0,13 26,15
13 |Saco para lixo 50 kitros — enidades 200 0,23 45,76
i4 Saco para lixo £Q0 litros (de 8 micras) — 100 0,36 35,95
15 |Multiuso 500 mf - unidades 14 3,38 47,43




16  !Sabfio em p6 — | ke (referéneia 8 3,95 31,64
17 |Alcool 70% - litros 0 4,52 -
18 {Alcool 92% - litros 24 4,52 408,51
19 |Amaciante - litros 0 2,48 -
20 |Limpa Vidros para difuir 110 - litros 0 3,39 -
21 Fianela Branca 28x38 - unidades 0 2,27
22 |Saco alvejado algoddoe 60x80 cm - unida 0 565 -
23 ISaco para lixo 100 litros azul - unidade 0 0,40 -
24  |Detergente 500 ml - unidades 0 1,70 -
25  |Alcool gel - 480 gr 0 4,52 -
26  |Pedra Sanitdria - unidade 0 0,78 -
27 |Cera incolor - 1000 mi - unidade ] 4,52 -
28 Alcool liguido com 1 litro - litros 0 4,52 -
20 {Saponiceo liquido com 300 ml - unid 0 2,82
30 |Saco de pano sem alvejar 0 4,52 -
Custo total mensal 514,21
Quantidade de empregados | 5 |  Valor por empregado 102,84
Guantitativo Estimado de Produtos eEquipamentos = anual
Qtde
Item Produto / Equipamento anual | RS unit{ RS Total
aprox
1 Vassoura de palha - unidade 66 13,56 895,18
2 Vassoura de Naylon - unidade 10 13,56 135,63
3 Rodo de madeira médio — 40 cm -unida 5 13,56 67,82
4 Rodo de madeira grande — 80 cm -unida 5 13,66 67,82
5 Pés de lixo - unidade 5 3,39 16,94
6 Baldes - unidade 5 7,91 38,55
7 Escova de lavar roupa - unidade 3 2,82 8,46
8 Rodo tipo esfregio (scotbrit) - unidade 10 13,56 135,63
9 Rodo de espuma - unidade 10 1,70 17,60
10 |Limpador Quitnico - Ref. Quimibos - 0 28,26 -
Custo Tolal anual 1.384,03
Custo Mensal (Custe tolal anual / 12 meses) 116,34
Quantidade de empregados i 5 Valor por empregado 23,07




Tipo de servigo (mesmo serwg‘,o com cagacteristicas distintas)

Classifica¢fio Brasileira de QOcupacées (CBO)

Categoria profissicnal (vinculada 4 execucfo contratual)

1

2

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4

5

Data base da categoria (dia/més/ano}

110212021

COMPOSICAODAREMUNERACAG &

1 COMPOSIG O DA REMUNERAQAO

%

Salério Base

Adicional Pericufosidade

VALOR (R$)

Adicional Insalubridade

20,00%

Adicional Noturno

Hora noturna adicionat

Adicional de Hora Extra

Actumulagdo de funcio

[n]End Rt lad[=11a11:15-2

Assiduidade

0,00

TOTAL DO MODULO 1

1,263,564

2 - Beneficios Mensais o Didrios

VALOR (R$)

Transporte (clausula 14 CCT)

Auxilio-Refeicdo/Alimentacao (clausula 132 CCT)

Assisténcia Médica (clausula 15° CCT)

Assistencia Social a Familla (clausula 162 CCT)

Fundo de Formagdo Profissional (clausula 22° CCT)

nim{o{o{ e

Qutros {especificar}

0,00

TOTAL SUBMODULO

496,00

r— e —— wo—

i : INSUMOS PIVERSOSE
3 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Materiais de limpeza e higienizagdo

Produtos e Equipamentos

Manutencéo e depreciaglo de equipamentos

m|T|a|o|x>

Outros (Exame Admissional/Demissional/Periddico)

TOTAL DO MODULO

VALOR (RS

g ;

122 65

4 £ i3
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 252,73
B SES| ou SESC 1, 50% 18,95
C SENAl ou SENAC 1,00% 12,64
D INCRA 0,20% 2,53
E Salério Educacao 2,50% 31,59
F FGTS 8,00% 101,09
[€] Seguro Acidente de Trabalho/SATIANSS 3,00% 37,91
H SEBRAE 0,60% 7,58
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 36,80% 465,02
4,2 Salérh Adiclonal de Férias VALOR (R$)
13° Salério, Férias 8,33% 105,26
B Adicional de Férias 2,78% 35,13
[+ Subtotal 11,11% 140,39
2.3 Incidencia do itern 4.1 sobre o 13° satario e adicional de férias 4,09% 51,68
TOTAL Salarie Adicional de Férias 16,20% 192,07
4.3 Afastamento Maternidade
A |Afastamento Maternidade 0.04% 0,51
B |incidencia do item 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,13
TOTAL do afastamento maternidade 0,05% 0,63
e s o e PROVISAOPARARESCISAD i e
4.4 PROVISAQ PARA RESCIS Q 4 VALOR (R$)
A TAviso Prévio Indenizade 0,42% 5,31
B lincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C EMuIta do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizad ~ 0,01% 0,13
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabgd ~ 0,77% 9,73
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalha 3,73% 47,13

80%

JitA




TOTAL da Provisdo para Recisdo | —496% | 62,688}
4.5 - CUSTO DE REFQSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
A Férias 8,33% 105,26
B Auséncias por doenca 1,66% 20,98
C Licenga Paternidade 0.02% 0,25
] Auséncias legais 0.73% 9,22
E Auséncia por Acldente de frabalho 0,03% 0,38
F Oulros (sspecificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,77% 136,09
G |Incidencia do item 4.1 sobre o cusiro de reposicac do profissionat a 3,.96% 50,04
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,73% 186,13
Quatita resumo do item 4 « Encargos soclals e trabalhistas % VALOR [R$)
4.9 Encargos sociais e previdencidrios 36,80% 465,02
4.2 13° Saldrio e adicional de férias 16,20% 192,07
4.3 Afastamento maternidade 0,056% 0,63
4.4 Cusia de rescisfo 4,96% 62,68
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 14,73% 186,13
4.6 Outros Especificar
Tofal dos Encargos Sociais e trabalhistas 71,74% 906,53
: = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRG ; i
5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos ,00% 27,80
B Lucro 1,00% 27,89
Total dos Custos Indiretos e Lucro 2,00% 55,78
[+ TRIBUTOS
CA COFINS 3%
C.2 PiS 0,65%
C.3 IRPJ 7.65% 235,64
C.4  |ISSQN 4,00%
C6 CSLL
TOTAL DO TRIBUTOS 7.65% 236,64
Total dos custos intiretos, tributos e lucre 9,66% 291,41
a) Tributos % =To = 7.65%
100
b} {Total dos Mdadulos 1, 2, 3 e 4 + Custos indiretos + hicro)=Po = ., 2844,69
6 PO/ -To)=P1= e, 3080,23
Valor dos Tributos = P1 - Po 236,63

USTO GERAL EOREMPREGAD

Mao-de-Obra vinculada & execucédo contratual {valor por empregado) a ALOR IR$)
A 1-COMPOSICAO DA REMUNERACAO 41,02% 1.263,64
B 2 - Bensficios Mensais e Didrios 16,10% 496,00
[ 3 - INSUMOS DIVERSOS 3,98% 122,65
D 4 - Encargos Sociais e Trabalhisias 29,43% 906,53
Subtotal (A+B+C+ D) 90,64% 2,788,82
E Is - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,46% 291,41
Subtotal (A+B+C+D + E) 1060,00% 3.080,23
Custo total por empregado 1 3.080,23
Total de Empregados 1 3.080,23
Total de Meses / Prego Global 12 36.962,76
Quantitativo Estimado de Materiais - mensal
Qtde
Itemn Produto mensal | R$ Unit| RS Total
Aprox.
I |Agua Sanitéria — litros 2 1,70 3,40
2 Desinfetante - litros 4 2,27 9,06
3 Detergente - litros 1 3,39 3,39
4 L% de Aco - pacote 0 2,27 -
5 Esponja dupla face — Unidades 3 1,24 373
6 Odorisador de ar — lavanda ~ 400 mi— 1 5,65 5,65
7 Sabiio em pedra - 200 gr — unidade 2 1,70 3,40
8 Saco alvejado algodfic — unidades 1 4,52 4,52
g Saco para o cho (2° viagem) — unidad 1 4,52 4,52
10 __{Sapondceo liquido - 300 gr — unidades 1 3,39 3,39
11 Saco para lixo 15 litros — unidades 40 0,09 3,49
12 [Saco para lixo 30 litros — unidades 0 0,13 -
13 Saco para lixo 50 litros — unidades 20 0,23 4,58
14 _ |Saco para lixo 100 litros (de 8 micras) — 0 0,36 .
15 Multiuso 300 m! - unidades 2 3,39 6,78




16 |Sabiio em p6 — 1 kg (referéncia 1 3,85 3,95
17 |Alcool 70% - litros 0 4,52 -

18 [Alcool 92% - litros 2 4,52 9,04
19  |Amaciante - litros 0 248 -
20 {Limpa Vidros para diluir 1x10 - litros 0 3,39 -
21 |Flanela Branca 29x39 - unidades 0 2,27 -
22 [Saco alvejado algodiio 60x80 cm - unida 0 5,65 -
23 1Saco para lixo 100 litros azul - unidade 0 0,40 -
24 Detergente 500 ml - unidades 0 1,70 -
25  Alcool gel - 480 gr 0 4,52 -
26  |Pedra Sanitéria - unidade 0 0,78 -
27  |Cera incolor - 1000 ml - unidade 1 4,52 -
28  |Alcool figuido com 1 litro - fitros 0 4,62 -
29  |Sapondceo liguido com 300 ml - unid 0 2,82 -
30  ISaco de pano sem alvejar 0 4,52 -

Custo total mensal 68,90

Quantidade de empregados | 1 | Valor por empregado 68,90

Quantitativo Estimado de Produtos eEquipamentos ~ anual
Qtde
Item Produto / Equipamento anoal | R$ unit{ RS Total
aprox

I Vassoura de patha - unidade & 13,56 81,38

2 Vassoura de Naylon - unidade 4 13,56 54,25

3 Rodo de madeira médio ~ 40 cm -unida 2 13,56 27.13

4 Rodo de madeira grande — 80 cm -unida 2 13,56 27,13

5 Pés de lixo - unidade 2 3,39 8,78

6 Baldes - unidade 2 7.01 16,82

7 Escova de lavar roupa - unidade 2 2,82 5,64

8 Rodo tipo esfregfo (scotbrit) - unidade 6 13,56 81,38

9 Rodo de espuma - unidade 4 1,70 6,80
10 |Limpador Quimico - Ref. Quimibos ~ 0 28,26 -

Custo Total anual 306,30

Custo Mensal {Custo total anual / 12 meses) 25,63

Quantidade deempregados | 1 | Valor por empregado 25,53




RENOVAGAO 2021

‘UBS Balrro Iguagu

joa7ouBtos ; Dadon nara CORpOaIGEs A0s custosreterantes:a maa-de-obiy e
1 1 Tipo de servico {mesmo servica com caracteristicas distintas) Limpeza
2 2 Classificacio Brasileira de Qcupagbes (CBO)
3 3 Salaric Nominativo da Calsgoria Profissional FaR$IBT82
4 4 Categonia profissional {vinculada & execucio contratual) Servente
5 5 Data base da categoria {dia/més/ano) 01/02/2021
GIDAR : : CONPOSICADDA REMUNERAGAG: - - b
1.compdi - COMPOSICAO DA REMUNERACAC %
A A Salério Base
B B Adicional Periculosidade
[+ C Adicional Insalubridade 20,00%
D D Adicional Noturao
E E Hora noturna adiclonal
F F Adicional de Hora Exdra
G [c] Acumilacio de fungio
G G Assiduidate
L. DG MOD TOTAL DO MODULO 1

2 - Benefid2 - Beneficios Mensais ¢ Diarios

A A Transporte {clausuta 14% CCT)
B B Auxilio-Refeicio/Alimentacdo (clausula 132 CCT)
[+ c Assisténcla Médica (clausula 15° CCT)
D D Assistencia Social a Familia (clausula 16° CCT)
E E Fundo de Formacao Profissional (clausula 22° CCT)
F F Qutros (especificar)
L SUBMO TOTAL 5UBMODULO
VOS:DIVE : : ; e EINSUNOS BIVERSOS i iiieien 7
3 - INSUMES - INSUMOS DIVERSOS
A A Uniformes -
B B Materiais de limpeza e higienizagio -
[+ [4] Produtos & Equipamentos -
2] D Manutencio & depreciacfo de equipamantos -
E E [Culros {Exame Admissional/Demissional/Pericdico) -
L. DO MOL TOTAL DO MODULO -
ICIAISE S ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTASY : ; Enea
4 - Encargld - Encargos Sociais e Trakalhisfas %
4.1 Encard4.1 Encargos Previdenciérlos e FGTS Y% VALOR (R$)
A A INSS 20,00% 300,00
B B SES| ou SESC 1,50% 22,50
C C SENAl ou SENAC 1,00% 15,00
D D INCRA 0,20% 3,00
E E Satérip Educagao 2,50% 37,50
F F FGTS 8,00% 120,00
G G Seguro Acidente de Trabatho/SAT/INSS 3,00% 45,00
H H SEBRAE 0,60% 9,00
GOS PRE TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 36,80% 552,00
4. 2 Salaril4, 2 Salarlo Adicional de Férias VALOR (R$)
A A 13% Salério, Férias 8,33% 124,85
B B Adicional de Férias 2,78% 41,70
C C Subtotal 11,11% 166,65
2.3 2.3 tncidencia do ilem 4.1 sobre o 13° salario e adiclonal de férias 4,09% 61,35
rio Adiclol TOTAL Salario Adicional de Férlas 15,20% 228,00
4.3 Afastal4.3 Afagtamento Maternidade
A A {Afastamento Maternidade 0,04% 0,60
B B fincidencia do item 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,15
asfamento, TOTAL do afastamento maternidade 0,06% 0,756
4.4 PROVIl4.4 PROVISAQ PARA RESCISAQO % VALOR (R$}
A A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,30
B B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,45
[+ [ Multa do FGTS e Gonfribuicio Soclal sobre ¢ Aviso Prévio Indenizad 0,01% 0,15
D D Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E E Incidencia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabal0,77% 11.55
F F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabathad 3,73% 55,95




Provisao p. TOTAL da Provisiio para Racisiio | 4.98% 74,40}
4.5 - CUST 4.6 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
A A Férias 8,33% 124,95
B B Auséncias por doenca 1,66% 24,90
[4] [ Licenca Pafernidade 0,02% 0,30
D D Auséncias legais 0,73% 10,85
E E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,45
F F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subitotal Subtotal 10,77% 161,66
G G {incidencia do item 4.1 sobre o custro de reposicdo do profissional af  3,96% 59,40
SUBMODY TOTAL SUBMODULO 4,1 14,73% 220,95
Quadro re]Quadro resumo do itom 4 - Encargos socials e trabathistas % VALOR [R%}
4.1 4.1 Encargos sociais e previdenciarios 36,80% 552,00
4.2 4.2 13° Salario e adicional de férias 15,20% 228,00
4.3 4.3 Afastamentic matermidade 0,05% 0,75
4.4 4.4 Custo de resciséo 4,96% 74,40
4.5 4.8 Custo ds repasicio do profissicnal ausente 14,73% 220,95
4.6 4.6 QOutros Especificar
gos Socia Total dos Encargos Socials o trabathistas 71.74% 1.076,10
JOSHR] s SUSTOS INDIRETOSETRIBUTOS i 7
5 -CUSTQ6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO % VALOR {R$)
A A [Custos Indiretos 1,00% 34,95
B B |Luco 1,00% 34,85
stos Indir Total dos Custos Indiretoa e Lucro 2,00% 69,89
[& [+] TRIBUTOS
C.1 C.1  |[COFINS 3%
C.2 C.2 PIS 0,.65%
C.3 C.3 IRPJ 7.65% 296,27
C4 C.4 _ |ISSQN 4,00%
C.6 C.5 CSLE
L. DO TR TOTAL DO TRIBLUTOS 7.65% 296,27
s intiretos,| Total dos custos intiretos, fributos e lucro 8,65% 365,16
a) a) TEBUL0S % = TO = (s 1o tese e e eerene 7,66%
100
b) b) {Total dos Médulos 1, 2, 3 e 4 + Custos Indiretos + lucro)= Po = .. 3664, 44
) €] POI(1-TO)R P1 S oo emsssserssas srerossistsnessmsnnes 3859,68
Valor dos Tributos = P1 - Po 295,28

LUSTO:GERAL:POR-EMPREGADO

cucﬁo con ncu!ada é execuglo contratual (valor por empregado) Yo VALCR (R$)
A A |1-COMPOSICAD DA REMUNERACAO 38,86% 1.600,00
B B 2 - Baneficios Mansais e Diérios 12,85% 496,00
C C 3 - INSUMOS DIVERSOS 10,84% 422,42
D D 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 27,88% 1.076,10
Subtotal ({Subtotal (A+ B+ C + D) 80,54% 3.494,62
E E |5 - CUSTOS INGIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD 9,48% 365,16
Subtotal (ASubtotal (A + B+ C + D+ E) 100,00% 3.859,67
Custo totalfCusto total por empregado 1 3.859,67
Total de E)|Total de Empregados 2 7.719,34
Tetal de M Total de Meses / Preco Global 12 92.632,08
Quantita Quantitativo Estimado de Materiais - mensal
Qtde
Item Item Produto mensal | RS Unit| RS Total
APIox.
1 1 Agua Sanitaria — litros 20 1,70 33,98
2 2 Desinfetante - litros 20 2,27 45,32
3 3 Detergente - litros 0 3,39 -
4 4 L de Ago — pacote 2 2,27 4.53
5 5 Esponja dupla face — Unidades 20 1,24 24,84
6 [3 Oudorisador de ar — lavanda — 400 ml — 24 565] 13570
7 7 Sabdio em pedra - 200 gr — unidade 10 1,70 17,00
8 8 Saco alvejado algoddo — unidades 0 4,62 -
9 9 Saco para o chio (2° viagem) — unidad 0 4,52 -
10 10 |Sapondceo tiquide - 309 gr ~ unidades 0 3,39 -
i1 11 Saco para lixo 15 Htros — unidades 0 0,00 .
12 12 |Saco para lixo 30 litros — unidades 50 6,13 6,54
13 13 {Saco para lixo 50 litros — unidades 50 0,23 11,44
14 14 |Saco para lixo 100 litros (de 8 micras) — 0 0,36 -
15 5 Multiuso 500 ml - unidades 50 3,391 168,41




16 16  [Sabfio em po — | kg (referéncia 9 3,95 35,50
17 17 |Alcool 70% - hitros 0 4,52 -
18 18  |Alcool 92% - litros 0 4,62 .
19 1¢  |Amaciante - litros 0 2,48 -
20 20 |Limpa Vidros para diluir 1x10 - litros 12 3,39 40,66
21 21 Flanela Branca 20x39 - unidades 5 2,27 11,33
22 22 |Saco alvejado afgoddo 60x80 cm - unida 4 5,65 22,62
23 23 |Saco para lixo 100 lifros azul - unidade 150 0,40 60,46
24 24  {Detergente 500 ml - unidades 20 1,70 33,99
25 25 |Alcool gel - 480 gr 15 4,52 67,82
26 26 [Pedra Sanitéria - unidade 0 0,78 .
27 27 |Cera incolor - 1000 ml - unidade 0 4,52 -
28 28 |Alcoot tiguido com 1 litro - litros 0 4,52 -
29 20 ISapondceo liquido com 300 mi - unid 0 2,82 -
30 30 [Saco de pano sem abvejar 0 4,52 .
Custo Cnsto total mensal 721,22
Quantida| Quantidade de empregados f 2 | Valor por empregado 360,61

Guantita Quantitativo Estimado de Produtos eEquipamentos — anual

Qide

Iten Item Produis / Equipamento annal RS unit| RS Total
Aprox

1 1 Vassoura de patha - unidade 12 13,50 | 182,76

2 2 Vassoura de Naylon - unidade 12 13,56 | 162,76

3 3 Rodo de madeira médio — 40 ¢cm -unida 10 13,56 | 13563

4 4 Rodo de madeira grande — 80 cm -unida 6 13,56 81,38

3 5 Pis de lixo - unidade 3 3,39 10,16

6 6 Baldes - unidade 5 7,91 39,55

7 7 Escova de lavar roupa - unidade 12 2,82 33,86

8 8 Rodo tipo esfregio (scotbrit) - unidade 12 13,56 | 162,78

9 9 Rodo de espuma - unidade 10 1,70 17,00

10 10 Limpador Quimico - Ref. Quimibos - 4 28,26 113,04

bto Total ar Custo Total anual 805,86

usto total = Cusio Mensal (Custo totaf anual / 12 meses) 67,16

Quantida] Quantidadedeempregados | 2 | Valor por empregado 33,68




RENOVAGAO 2021

GA0 doBIE)
com caractesisticas distintas)

Tvigo (Mesmo se

vico

Tipo de sr;.

oferantes-Ainaodaahn

Classificacdo Brasileira de QOcupagdes (CBO)

Categorla profisslonal {vinculada & execugdo contratual}

1

2

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4

[

Data base da categoria {dia/més/ano)

e COMPOSICAOD
1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ

%

Saldrio Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

20,00%

Adicienal Nolumnao

Hora nofurna adiclonal

Adicional de Hora Exira

Acumulacdo de funcdo

GIeOnim|OjOlm| >

Assiduidade

TOTAL DO MODULO 1

1.600,00

2 - Beneficlos Mensals o Diarios

VALOR {R$)

Transporte {clausula 142 CCT)

Auxilio-Refeicdio/Alimentacio {clausula 13 CCT)

Assisténcla Médica {clausufa 1562 CCT)

Assistencia Social a Familia (clausula 16° CCT)

Fundo de Formacgao Profissional (clausula 222 CCT)

Mmoo

Qutros (especificar)

TOTAL SUBMODULO

e e FisTr s

3 - INSUMOS DIVERSOS

S INSUMDSIDIVERSOS:

A Uniformes
B Matetiais de limpeza e higienizag8o
C Produtos e Equipamentos -
D Manutence e depreciacdo de equipamentos -
E Qutros (Exame Admissional/Demissional/Periddico) -
TOTAL DO MODULO -
7 ENCARGO! CIAIS ETRABACHISTAS oo i
4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhlstas %
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % VALOR (R$}
A INSS 20,00% 300,00
8 SESI ou SESC 1,60% 22,50
C SENAL ou SENAC 1,00% 15,00
D INCRA 0,20% 3,00
E Saldrio Educacéo 2,50% 37,50
F_IFGTS N 8,00% 120,00
G Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% 45,00
H SEBRAE 0,60% 9,00
TOTAL ENCARGCS PREVIDENGIARICS 36,80% 562,00
4. 2 Salario Adiclonal de Férias VALOR (R$}
A 13° Salério, Férias 8,33% 124,95
B Adicional de Férlas 2,78% 41,70
C Subiotal 11,11% 166,65
23 Incidencia de item 4.1 sobre o 13° salaric e adicional de férias 4,09% 61,35
TOTAL Salario Adicional de Férias 15,20% 228,00
4.3 Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,04% 0,60
B lincidencia do item 4.1 sobre Afastamentc Materaidade 0,01% 0,15
TOTAL do afastamento maternidade 0,06% 0,75

4.4 PROVISAC PARA RESCISAQ

%

VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 6,30
[] Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% 0,45
[o] Multa do FGTS e Confribuico Social sobre o Aviso Prévio Indenizad  0,01% 0,15
D Aviso Prévio Trabalthado 0,00
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabg  0.77% 11,55
F Multa do FG S e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabathaq 3,73% 55,95




TOTAL da Provisdo para Reglsio [ 4,96% | 74,40}

4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$}
A Férias B,33% 124,95
B Auséncias por doenca 1,66% 24,80
C Licenga Paternidade 0,02% 0,30
D Auséncias Jegais 0,73% 10,95
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,45
F Quitros (especificar} 0,00% 0,00
Subtotal 10,77% 161,55
G Jincidencia do item 4.1 sobre o custro de reposicio do profissional alf  3,96% 59,40
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,73% 220,95

Quadro resumo do item 4 - Encargos socials e trabathistas % VALOR (R$)
4.1 Encergos sociais 8 previdencldrios 36,80% 552,00
4.2 13° Saldrio ¢ adicional de férias 15,20% 228,00
4.3 |Afastamento maternidade 0,06% 0,75
4.4 Custo de rescisédo 4,96% 74,40
4.6 (usto de reposicio do profissional ausente 14.73% 220,95

4.6 Cutros Especificar

Total dos Encargos Socials e trabalhistas 71,74% 1.076,10

, TRIBU
A [Custos indiretos
B |Lucro 1,00%
Total dos Custos Indiretos e Lucro 2.00%
[ TRIBUTOS
C.1 COFINS 3%
C.2 _{PIS 0,65%
C.3 |IRPJ 7,65% 280,43
C.4  [ISSQN 4,60%
C.b CSLL
TOTAL DO TRIBUTOS 7,656% 280,43
Total dos custos Intiretos, tributos e lucro 9,65% 346,81
a) Tributos % =To =, 7,66%
100
b} {Total dos Modulos 1, 2, 3 e 4 + Custos indiretos + Tucro)=Po = ., 3386,37
€} POJ{1 = TO)= Pl coosersrermiarismemiesmissessrssni sseressssrassassscs s seemsaseees 3665,80
Valor dos Tributos = P1 - Po 280,43

STO GERAL POREMPREGADD
Mio-de-Obra vinculada & execucio contratual (vator por empregado) % VALOR (R$)
A 1« COMPOSICAD DA REMUNERACAQ 40,92% 1.500,00
B 2 - Bensficios Mensais e Diarios 13,53% 496,00
C 3 - INSUMOS DIVERSOS 6,74% 246,89
D 4 - Encargos Soclais e Trabalhistas 29,36% 1.076,10
Subtotal (A+B+C +D) 90,64% 3.319,00
£ I5 - CUSTQS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,46% 346,81
Subtotal (A+ B+ C + D + E) 100,00% 3.666,81
Custo total por ampregado 1 3.665,81
Total de Empregados 1 3.665,81
Total de Meses / Prego Global 12 43.989,72
Quantitativo Estimado de Materials - mensal
Qtde
Item Produto measal | RS Unit| R$ Total
Aprox.
1 Agua Sanitéria — litros 4 1,70 6,80
2 Desinfetante - litros 4 2,27 9,06
3 Detergente - litros 0 3,39 -
4 L& de Ago — pacote 1 2,27 2,27
5 Esponja dupla face — Unidades 2 1,24 248
6 Odorisador de ar — lavanda — 400 ml — 2 5,65 11,31
7 Sabio em pedra_- 200 gr — unidade 3 1,70 5,10
8 Saco alvejado algodio — unidades 0 4,52 -
G Saco para o chfio (2" viagem) — unidad 0 4,52 -
10 |Sapondceo liquido - 300 gr — unidades 0 3,39 -
11 |Saco para lixo 15 litros — unidades 0 0,09 -
i2 Saco para tixo 30 litros — unidades 10 2,13 1,31
13 {Saco para lixo 50 litros — unidades 10 0,23 2,29
14 |Saco para lixo 100 litros {de 8 micras) — 20 0,38 7,19
15 |Multiuso 500 mi - unidades 4 3,39 13,55




16 Sabfio em po — | kg (referéncia 4 3,95 15,82
17  |Alcool 70% - litros 0 4,52 .
18 1Alcool 92% - litros 0 4,52 -
19  |Amaciante - litros 0 2,48 -
20 Limpa Vidros para diluir 1x10 - litros 2 3,39 6,78
21 Flanela Branca 20x39 - unidades 1 2,27 2.27
32 [Saco alvejado algoddio 60x80 cm - unida 1 & 65 5,66
23 |Saco para tixo 100 litros azxl - unidade 0 0,40 -
24 Detergente 500 i - unidades 4 1,70 6,80
25  |Alcool gel - 480 gr 10 4,52 4521
26  |Pedra Sanitéria - unidade 0 0,78 R
27 |Cera incolor - 1000 ml - unidade 0 4,52 -
28  1Alcool liguido com 1 litro - litros 0 4,52
29 |Sapondceo liguido com 300 ml - unid 0 2,82
30 Saco de pano sem alvejar 0 4,52 .
Custo total mensal 143,88
Quantidade de empregados | 1 | Valor por empregado 143,88
Quantitativo Estimado de Produtos eEquipamentos = anual
Qtde
Item Produte / Equipamento anugl | RS unit| RS Total
AProx
1 Vassoura de patha - unidade 12 1356 | 162,76
2 Vassoura de Naylon - unidade 12 13,56 | 162,76
3 Rodo de madeira médio -~ 40 cm ~unida 12 13,56 182,76
4 Rodo de madeira grande — 80 cm -unicla 10 13,56 | 135,63
5 Pas de lixo - unidade 5 3,39 16,94
6 Baldes - unidade 5 7,91 39,55
7 Escova de lavar toupa - unidade 12 2,62 33,86
3 Rodo tipo esfregfio (scotbrit) - unidade 12 13,56 | 162,76
9 Redo de espuma - unidade 12 1,70 20,39
J{¢] Limpador Quimico - Ref. Quimibos - 2 28,26 56,52
Cusio Total anual 897,42
Custo Mensal (Cuslo total anual / 12 meses) 74,78
Quantidade de empregados | 1 Valor por empregado 74,78




RENOVAGAO 2021

B8 NOVA UNIAO

S aT08 pAlA COMposlg Ho.A05 CLSI0S Faferenton e
1 Tipe de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes {(CBO)
3 Salano Nominativo da Categoria Profissional S R$ 58091
4 Categoria profissional Tvinculada & execugdo conlratusal) Servente
5 Data base ta categoria (dia/més/ano) 01/02/2021
SOMEOSICRO DAREMUNERACGAD. B
1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAG 0 % VALOR (R$
A Salério Base 590.91!
B Adicional Periculosidada 0,00
C ‘Adicional Insalubridade 20,00% 11818
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F ‘Adicional de Hora Extra 0,00
[c] Acumuiacio de funcdo G as 40,8
G Assiduidade 0,00
TOTAL DO MODULO 4 750,00
2 - Boneficlos Mensais e Dlarios VALOR (R$
A Transporte (clausula 14° CCT) -
B Auxilio-RefelgaolAlimentagao (clausula 137 CCT) R$ 450 90:00
[+ Assistancia Medica (clausula 152 CCT) -
3 ‘Assistencia Social a Familia {clausula 162 CCT) -
E Fundo ¢z Formacde Profissional {clausula 22° CCT} - 4,00
F Qulros {especificar) « 0,00
TOTAL SUBMODULD 496,00
T RSUMOS DIVERSOB =20 : L
3 . INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$
A Uniformes - 6
B Materiais de impeza e higienizagao - kel
[+ Produtos e Equipamentos - ;
D Manutencao e depreclacio de equipamentos - e
E Qutros (Exame AdmissionalfDemisslonal/Periddico) - friki
TOTAL DO MODULO - 209,33
NG ARGOS BORIAIS i
4 - Encargos Soclais ¢ Trabalhistas
4.1 Encargos Previdenciarlos @ FGTS VALOR (R$
A INSS 20,00% 150,00
B SESHou SESC 1,50% 11,25
[+] SENAL ou SENAC 1,00% 7,50
D INCRA 0,20% 1,50
E Salario Educagdo 2,50% 18,75
F FGTS 8,00% 50,00
G Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% 22,50
H SEBRAE 0,60% 4,60
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 36,80% 276,00
. 2 Salario Adiclonal de Férias VALOR (R$
A 13° Satario, Férias B8,33% 62,48
B Adicional de Férias 2,78% 20,85
C Subtotal 11,31% 83,33
2.3 Incidencia do item 4.1 sobre o 139 salario e agicional de férias 4,09% 30,68
TOTAL Salario Adicional de Férias 16,20% 114,00
.3 Afastamento Maternidade
A |Afastamento Maternidade 0,04% 0,30
B lincidencia do item 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,08
TOTAL do afastamento matornidade 0,06% 0,38
: : P ROVISAD PARARESBISAQI e
4.4 PROVISAO PARA RESCISAD % VALOR (R$
A JAviso Prévio Indenizado 0,42% 3,15
B Incidancia do FGTS sobra Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,23
[+] Multa do FG TS @ Contribulcéo Sociat sobre 0 Aviso Prévio indenizad  0.01% 0,08
D Aviso Previo Trabalhado 0,00
E Incidéncia dos encargos do sibmadulo 2.2 sobre Aviso Prévio $rabd 0,77% 5,78
F Mz do FGTS e Contribuicio Soclal sobre o Aviso Prévio Trabalhad  3,73% 27,98




TOTAL da Provisio para Recisao P 4,96% | 37,20}
4.6 - CUSTO DE REPOQSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$}
A Férias 8,32% 62,48
B Auséncias por doenca 1,66% 12,45
[ Licenca Pafernidade 0,02% 0,15
3] Auséncias legais 0,73% 5,48
E Auséncla par Acidente de Trabatho 0,03% 0,23
F Qutros (especiﬁca_r) 0,00% 0,00
Sublotal 10,77% 80,78
] Jincidencia do ftem 4.1 sobre o custro de reposicdo do profissional aW  3,96% 29,70
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,73% 110,48
Quadro resumo do item 4 - Encargos soclals e trabalhistas % VALOR {R$)
4.1 Encargos sociais e previdencidrios 36,80% 276,00
4.2 13° Satério e adicional de férias 15,20% 114,00
4.3 Afastarnento maternidade 0,05% 0,38
4.4 Cusio de rescisdo 4,96% 37,20
4.6 Custo de repasic8o do profissional ausente 14,73% 110,48
4.6 Cutros Especificar
Total dos Encargos Sociais e trabalhistas 71,74% 536,06
e S ! - CUSTOS INDIRETDS; TRIBUTO e e £
5- GUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO Y VALOR (R$)
A ICusios Indiretos 1,00% 19,93
8 ILucro 1,00% 19,93
Total dog Custos indiretos a Lucro 2,00% 39,87
[+ TRIBUTOS
CA COFINS 3%
C.2 PIS 0,65%
C.3 IRPJ 7,65% 168,43
G4 ISSCQN 4,00%
C6  |CSLE
TOTAL DO TRIBUTOS 7,65% 168,43
Total dos custos intiretos, tributoes e lucro 9,65% 208,30
a} L 7.66%
100
b} {Total dos Modulos 1, 2, 3 e 4 + Custos indiretos + lucro)=FPo = ., 2033,26
L I T I e e 2201,68
Valor dos Tributos = P1 - Po 168,42
CUSTO.GERAL: EMPREGAD e
Mae-do-Obra vinculada & execugao contratual (va or por empregado) % VALOR (R$)
A 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 34 07% 750,00
B 2 - Beneficios Mensais e Diarfos 22,53% 498,00
o] 3 - INSUMOS DIVERSOS 0 51% 209,33
D 4 - Encargos Sociais & Trabalhistas 24 44% 538,05
Subtotal (A+B+C + D) 90,54% 1.983,38
E 15 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO 0,46% 208,30
Subtotal {A+B+C + D+ E) 100,00% 2.201,67
Cuslo total por empregado 1 2.201,67
Total de Empregados 1 2.201,67
Total de Moses / Prego Global 12 26.420,04
Quantitativo Estimado de Materiais - mensal
Qtde
Item Produto mensal | R$ Unit| RS Total
APIoX.
I |Agua Sanitaria — litros 6 1,70] 10,20
2 Desinfetante - litros 6 2,27 13,60
3 Detergente - litros 0 3,39 -
4 L& de Ago — pacote 1 2,27 2,27
5 Esponja dupla face — Unidades 3 1,24 3,73
6 Odorisador de ar — {avanda — 400 ml — 3 5,65 16,965
7 Sabfio em pedra - 200 gr — unidade 3 1,70 5,10
8 Saco alvejado algodfio — unidades 0 4,52 -
9 Saco para o chiio (2° viagem) — unidad 1] 4,52 -
10 [Saponéceo Hquido - 300 gr —unidades 0 3,39 -
11 Saco para lixo 15 litros — unidades 0 0,09 .
12 I8aco para lixo 30 litros ~ unidades 10 0,13 1,91
13 i8aco para [ixo 50 litros — unidades 10 0,23 2,29
14 |Saco para lixo 100 litros (de § micras) — 0 0,36 -
153 [Multiuso 500 mf - unidades 5 3,30 18,94




16 __ iSabdo em p6 — | kg (reforénoia 1 3,95 3,95
17 JAlcool 70% - litros 0 4,52 -
18 |Alcool 92% - litros 0 4,52 -
19 {Amaciante - litros 0 2,48 -
20 Limpa Vidros para diluir 110 - fitros | 3,39 3,29
21 Flansla Branca 29x39 - unidades 1 2,27 2,27
22 |Saco alvejado algodio 60x30 ¢m - umida 1 5,65 5,65
23 __ |Saco para lixo 100 litros azul - unidade 20 0,40 8,06
24 [Detergente 500 ml - unidades 4 1,70 8,80
25 |Alcool gel - 480 gr 8 4521 3617
26 _ [Pedra Sanitéria - unidade 0 0.78 -
27 |Cera incolor - 1000 ml - unidade 0 4,62
28  |Alcool liguido com 1 itro - litros 0 4,52 -
29 {Saponiceo liguido com 300 mf - nid 0 2,82 -
30 _ [Saco de pano sem alvejar 0 4,52 -
Custo total mensal 138,67
Quantidade de empregados 1 | Valor por empregado 138,67

Quantitativo Esfimado de Produtos eEquipamentos ~ anual

Qtde
Item Produto / Equipamento anuat | RS unit] RS Total
aprox
I Vassoura de palha - unidade 8 13,56 ] 108,51
2 Vassoura de Naylon - unidade 8 13,56 | 108,81
3 Rodo de madeira médio — 40 cm ~unida 5 13,56 67,82
4 Rodo de madeira grande — 80 cm -unida 5 13,56 67,82
5 Pés de lixo - unidade 2 3,38 6,78
6 Baldes - unidade 5 7,91 39,55
7 Escova de lavar roupa - unidade 12 2,82 33,85
8 Rodo tipo esfregio (scotbrif) - unidade 5 13,56 67,82
9 Rodo de espuma - unidade 5 1,70 8,50
10__ {Limpador Quimico - Ref. Quitmibos - 1 28,26 28,26
Custo Total anusl §09,14
Custo Mensal {Custo total anval / 12 meses) 42,43
Quantidade de empregados | ~ 1 [ Valor por empregado 42,43




RENOVAGAO 2021

ENTRAL E CLINICA DE FISIOTERAPIA

RDOSIGAC 008 GUstoR Taferantas N Ac:He-ohira:

1 Tipo de servico (mesmo senvico com caracteristicas distintas) Limpeza Limpeza
2 Classificacio Brasileira de Qcupagdes (CBO} 20 horas
3 Salério Nominative da Categoria Profissional 1.8 550091
4 Calegoria profissional {vinculada & execucdo contratual) Servente Sarvente
5

Data base da categoria (dia/més/anc) 01/02/2021 011022021

OSICAO DA REMUNERA
Salario Base

Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade 20,00%
Adicional Notusno

Hoga noturna adiclonal

Adicional de Hora Exlsa
Acumulacéo de funco
Assiduidade

[o][od i ilntledisliclhy

TOTAL DO MODULO 1

2 - Beneficios Mensals e Dlarios

A Transporte (clausuwta 142 CCT)
Auxiiio-Refeicdo/Alimentacdo (clausula §3° CCT)
Assisténcia Médica (clausula 15% CCT)
Assistencia Social a Familia (clausuta 162 CCT)
Fundo de Formacao Profissionat (ciausula 22% CCT)
Qutros (especificar}

lindinileliin

TOTAL SUBMODULO

3 - INSUMOS DIVERSOS

Unifarmas

Materiais de timpeza e higienizaclo

Produios e Equipamentos

Manutencao e depreciacdo de equipamentos

Qutros (Exame Admissional/Demissional/Periédico)
TOTAL BO MODLULO

mig|ola|e

4.1 Encargos Previdenclarios e FGTS % VALOR (R$) | VALOR (R$)
A INSS 20,00% 300,00 150,00
B SESiou SESC 1,50% 22,50 11,25
[+ SENAI ou SENAC 1,00% 15,00 7,50
D INCRA 0,20% 3,00 1,60
E Saldrio Educagio 2,50% 37,50 18,75
F FGTS 8,00% 120,00 60,00
G Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% 45,00 22,60
H SEBRAE 0,60% 9,00 4,50
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 36,80% 652,00 276,00
4, 2 Salarlo Adicional de Férias VALOR {R$) | VALOR {R$)
A 13° Saldrio, Férias B,33% 124,95 62,48
B Adicionat de Férias 2,78% 41,70 20,85
[ Subtotal 11,11% 166,65 83,33
23 Incidencia do item 4.1 sobre o 13° salario e adicional de férias 4,09% 61,35 30,88
TOTAL Salario Adicional de Férias 15,20% 228,00 144,00
4.3 Afastamento Maternidade
A mﬁ\!astameato Matersidade 0,04% 0,60 0,30
B [incidencia do item 4.1 sobre Afastaments Maternidade 0.01% 0,15 0,08
TOTAL do afastamento maternidade 0,06% 0,76 0,38
ek : == PROVISAOPARARESCISAD: v i e
4.4 PROVISAO PARA RESCISAC % VALOR (R$} | VALOR {R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,30
B [E_ncidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,45
C Multa do FGTS e Gontribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizad  0,01% 0,15
D Aviso Prévio Trabathado 0,00] &
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabd  0.77% $1.55
F Multa do FGTS e Contrbuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabathad  3,73% 55,95

TOTAL da Provisiio para Recisdo 4,96% 74,40




4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

%

VALQR (R$) | VALOR (R$

A Férias B,33% 124,95 62,48
B Auséncias por doenga 1,66% 24,90 12,45
o] Licenca Paternidade 0,02% 0,30 0,15
D Auséncias legals 0,73% 10,95 548
E Ausencia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,45 0,23
F Qutros (aspecificar) 0,00% 0,00 0,00
Subtotal 10,77% 161,56 80,78
G Jincidencia do item 4.1 sobre o cusiro de reposicio do profisgional ay  3,06% 59,40 29,70
TOTAL SUBNMODULO 4.1 14,73% 220,95 110,48
Quadro resumo do item 4 - Encargos soclais ¢ trabalhistas % VALOR (R$) | VALOR (R$)
4.1 Encargos sociais € previdenciarios 36,80% 552,00 276,00
4.2 13° Salfio e adicional de férias 15,20% 228,00 114,00
4.3 Afastamento maternidade 0,05% Q75 0,38
4.4 Custo de rescisde 4,96% 74,40 37,20
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente 14,73% 220,95 110,48
4.6 Oulras Espacificar
Total dos Encargos Sociais @ {rabalhistas 11,74% 1.076,10 538,06
T =Gl S OSINOIRE TOS TRIBUTO!  ELLCROL 4
E - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %, VALOR (R$) | VALOR (R$
A |Custos Indiretos 1,00% 33,82 18,12
B |bucio 1,00% 33,82 18,12
Total dos Custos Indiretos e Lucra 2,00% 57,64 36,25
[4] TRIBUTOS
C.A COFINS 3%
c.2__|PIS 0,65%
c3 |IRPJ 7.65% 285,76 153,13
C.4  [ISSQN 4,00%
€6 jCSLL
TOTAL DO TRIBUTOS 7.65% 285,76 163,13
Total dos custos intiretos, tributos e lucro 9,65% 363,39 189,37
a) Tributos % = Ta = ... 7,66%
100
b} {Total dos Modulos 1,2,3e4+Custos indiretos + lucro)=Fo=.. 3449,52 1848,63
¢} Po 1 = TOPE P12 e 3738,27 2001,66
Valor dos Tributos = P1 - Po 285,74 163,12

EUSTO GERAL FOREMPREGADD!

Mio-de-Obra vine ada A execugao contratual {valor por empregado) % VALOR (R$

A 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAC 40,16% 4.500,00 750,00

B 2 . Beneficios Mensais g Dirios 13,208% 496,00 496,00

C 3 - INSUMOS DIVERSOS B,29% 300,78 28,23

ja) 4 - Encargos Socials e Trabalhistas 28.81% 1.076,10 538,05
Suhbtotal (A + B+ C+ D} 90,64% 3.381,89 1.812,28

E |5 - CUSTOS fNDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO 9,46% 353,39 159,37
Subtota! (A+ B+ C + D + E}) 100,00% 373627 2.001,60
Custo total por empregado 1 3.735,27 2.001,65
Total de Empregados 2,5 7.470,54 2.001,65
Total Mensal 9.47219
Total de Meses [ Prego Global 12 113.666,28
Quantitativo Estimado de Materiais - mensal

Qtde
Item Produto mensal | RS Unit| RS Total
AProx.

i Agua Sanitéria — litros 20 1,70 33,99

2 Desinfetante - litros 20 2,27 45,32

3 Detergexnte - litros 0 3,39 -

4 1.4 de Ago — pacote 3 2,27 6,60

5 Esponja dupla face — Unidades 10 1,24 12,42

6 Odorisador de ar — lavanda — 400 ml— 10 5,65 56,54

7 Sabdo em pedra - 200 pr — unidade 8 1,70 13,60

8 Saco alvejado algedfio — unidades 0 4,52 -

9 Saco para o chio (2" viagem) — unidad 0 4,52 -

10 |Saponaceo liquido - 300 gr— unidades 0 3,39 -

11 Saco para lixo 13 litros — unidades 0 0,09 -

12 ]Saco para lixo 30 litros — unidades 50 0,13 6,54

13 |Saco para lixo 50 litros —unidades 50 0,23 11,44

14 |Saco para kixe 100 litros (de % micras) — 0 0,36 -

15 |Mudtiuso 500 mi - unidades 30 3391 101,84

16 |Sabdo em pd — | kg (referéneia 2 3,95 7,91




17 |Alcool 70% - litros 0 4,52 -
18 |Alcool 92% - litros 0 4,52 -
19  |Amaciante - litros 0 2,48 .
20 lLimpa Vidras para dilulr 1x10 - litros 2 3,39 6,78
21 Hlanela Branca 29x39 - unidadas 4 2,27 9,06
22 iSaco alvejado algoddo 60x80 cm - unida 3 5,68 16,96
23 Saco para lixo 100 litros azul - unidade 100 3,40 40,31
24 iDetergente 500 mi - unidades 15 1,70 25,49
25 |Alcool gel - 480 pr 24 4521 108,51
26 |Pedra Sanitiria - unidade 0 0,78 R
27 [Cera incolor - 1000 ml - unidade 0 4,52 -
28 |Alcool liquido com 1 fitro - litros 0 4,52
29  |Saponéceo liguido com 300 mt - unid 0 2,82
30 |Saco de pano sem alvejar 0 4,52 -
Custo total mensal §03,31
Quantidade de empregados I | Valor por empregado 251,65
Quantitativo Estimade de Produtos eEquipamentos = anual
Qtde
Hem Produto / Equipamento anual | RS unit] RS Total
Aprox
1 Vassoura de palha - unidade 10 13,56 135,63
2 Vassoura de Naylon - unidade 10 13,56 | 13563
3 Rodo de madeira médio — 40 ¢m -unida 8 13,56 | 108,51
4 Rodo de madeira grande — 80 cm -unida 3 13,56 87,82
5 Pés de lixo - unidade 5 3,39 16,94
6 Baldes - unidade 5 7.91 38,55
7 Escova de lavar roupa - unidade 12 2,82 33.86
3 Rodo tipo esfreglio (scotbrit) - unidade 12 13,56 f 162,76
9 Rodo de espuma - unidade 10 1,70 17,00
10 {Limpador Quimico - Ref, Quimibos - 4 28,26 | 113,04
Custo Total anual 717,69
Custo Mensal {Custo total anual / 12 meses) 59,81
Quantidade de empregados | 2 | Valor por empregado 29,90




RENOVAGAO 2021

esmo sawn;o com caractenstmas dlstlntas)

' Limpeza

1 ;
2 CIaschacéo Brasileira de Qcupagdes (CBO)

3 Salérioc Nominativo da Categoria Profissional FR$AA81825
4 Categoria profissional {vinculada 4 execucdo coniratual} Sarvente

5 Data base da categoria {dia/més/ano) 01/02/2021

DA REMUNERAGRO

Salério Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

20,00%

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Acumetacao de fungdo

=
o
QOmimo(ow|»io

Assiduidade

TOTAL DO MODULO 1§

2 - Boneficios Mensals e Diarios

Transporte {clausula 143 CCT)

Wi

Auxilio-Refeico/Alimentagdo {clausula 13* CCT)

Assisténcla Médica (clausuia 15° CCT)

Assistencia Social a Familia (clausula 16° CCT)

Fundo de Formagao Profissional {clausula 22% CCT)

mimio O

Qutros (especificar)

TOTAL SUBMODULO

: : = INSUNMDS DIVERSOS - =
3 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Materials da limpeza & higlenizagéo

Produtos @ Equipamentos

Manutencio e depreciacio de equipamentos

mjOpO | m i

Quitros {Exame Admissional/Demissional/Pariddico)

TOTAL DO MODULO

4 - Encargos Soclais e Trabalhlstas

%

4.1 Encargos Previdenclirios ¢ FGTS % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 306,00
8 SESi ou SESC 1,50% 22,50
C SENAl ou SENAC 1,00% 15,00
D INCRA 0,20% 3,00
£ Saldrio Educag@o 2,50% 37,60
F FGTS 8,00% 120,00
G Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% 45,00
H SEBRAE 0,60% 9,00
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 36,80% 662,00

4, 2 Salérlo Adicional de Férias VALOR (RS)
A 13° Salério, Férias 8,33% 124,95
B Adiclonal de Férias 2,78% 41,70
C__ |Subtotal 11,11% 166,85
2.3 In¢idencia do item 4.1 sobre o 13° salario e adicional de férias 4.09% 61,35
TOTAL Salério Adiclonatl de Férlas 16,20% 228,00

4.3 Afastamento Maternidade

A | Atastamento Maternidade 0,04% 0,60
B |Incidencia do itam 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,15
TQTAL do afastamento maternidade 03,06% 0,76

4.4 PROVISAQ PARA RESCISAD

%

VALOR {R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,30
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,45
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizad  0,01% 0,15
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabg  0,77% 11,55
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social scbre o Aviso Prévio Trabalha 3.,73% 55,95




TOTAL da Provisdo para Recigdo | 496% | 74,40
4.8 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
A Férias 8,33% 124,95
B Auséncias por doenca 1,66% 24,80
c Licenca Palarnidade 0,02% 0,30
D Auséncias legais 0,73% 10,85
E Auséncia por Acidente de Trabatho 0,03% 0,45
F Outros {espacificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,77% 161,65
G___[incidencia do jtem 4.1 sobre o custro de reposicdo do profissional aul  3,96% 59,40
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,73% 220,95
Quadro resumo do ifem 4 - Encargos soclais e trabaihistas % VALOR {R$)
4.1 Ericargos scciais e previdencidrios 36,80% 552,00
4.2 13° Saldrio e adicional de férias 15,20% 228,00
4.3 Afastamento matemidade 0,05% 0,75
4.4 Custo de rescisio 4,96% 74,40
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente 14,73% 220,95
4.6 Chdros Especificar
Total dos Encargos Soclais e trabalhistas 71,74% 1.076,10
5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO % VALOR {R$) .
A |Custos Indiretos 1,00% 33,08
B jtucro 1,00% 33,09
Total dos Custos Indiretos e Lucro 2,00% 66,18
C TRIBUTDS
cA COFINS 3%
C.2 PIS 0,65%
C.3 IRPJ 7,65% 279,57
C.4 ISSQN 4,00%
C.5  |CSLL
TOTAL DO TRIBUTOS 7,66% 279,67
Total dos custos Intiretos, tributos ¢ lucro 9 85% 345,78
a) FHDUTOB % = TO 2 tiirccenremmeneserrrasrere s vmss i vess s st sssan 7.65%
100
b} {Total dos Modulos 1, 2, 3 e 4 + Custos indlretos + lucroj= Po= .. 3375,00
€) PO aTOF = PT = crsrvessimrervssmmss s ensssrssss s assasteestoteeeessestsssssosse 3664,67
Valor dos Tributos = Pt - Po 279,67
ST0.GI
Mao-de-Obra vinculada 3 execugiio contratual tvalor por empragado) % VALOR (R$)
A 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAO 41,04% 1.500,00
B 2 - Beneficios Mensais e Didrios 13,57% 496,00
) 3 - INSUMOS DIVERSOS 6,48% 236,72
o 4 - Encargas Soclais e Trabathistas 29.45% 1.076,10
Subtotal A+B+C + D) 90,54% 3.308,83
E I5-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,46% 345,75
Subtotal A+ B+C+D+E) 108,00% 3.654,68
Custo total por empregado k| 3.654,58
Total de Empregados 1 3.654,68
Total do Meses / Preco Global 12 43,854,896
Ajust uantidade de materiais decortente da transferéncia de local
Quantitativo Estimado de Materiais - mensal
Qtde
Item Produto mensal | RS Unit| RS Total
aprox
) Agua Sanitaria - litros ’ 1,70 6,80
2 Desinfetante - lifros 2,27 9,06
3 Detergente - litros 3,39 -
4 L& de Ago — pacote 2,27 2,27
5 Esponja dupla face — Unidades 1.24 2,48
6 Odorisador de ar ~ lavanda — 400 mf - 5,66 16,96
7 Sabdio em pedra - 200 gr — unidade 1,70 3,40
8 Saco alvejado algodio — unidades 4,52 4,52
9 Saco para o chiio {2° viagem) — unidad 4,52 -
10 |Saponiceo liguide - 300 gr — unidades 3,99 -
11 [Saco para lixo 15 litros — unidades 0,08 -
12 |Saco para lixo 30 litros — wnidades 0,13 1,31
13 |Saco para lixo 50 litros — unidades 0,23 2,29
14 iSaco para lixo 100 litros (de 8 micras) — 0,36 7,18
15  |Multiuso 500 ml - unidades 3,39 13,56




16 {Sabiio em pé — 1 kg (referéucia 3,85 395
17 |Alcool 70% - litros 4,52 -
18 [Alcool 92% - litros 4,52 -~
19 Amaciante - litros 248 .
20 Limpa Vidros para diluir 1x10 - litros 3,38 3,39
21 Flansla Branca 29x38 - unidades 2,27 2,27
22 |Saco alvejado algoddo 60x80 om - unida 5,65 -
23 {Saco para lixo 100 litros azul - unidade 0,40 -
24  |Detergente 500 mi - unidades 1,70 8,80
25 |Alcool ge! - 480 gr 452| 4521
26  |Pedra Sanitéria - unidade 0,78 -
27  |Ceraincolor - 1000 mi - unidade 4,52 -
28 | Alcoot liguido com I litro - litros 4,52 -
29  |Sapondceo liquido com 300 ml - unid 2,82 -
30 |Saco de pano sem alvejar 452 -
Custo total mensal 131,46
Quantidade de empregados | 1 i Valor por empicgado 131,45
Quantitativo Estimado de Produtos eEquipamentos — anual
Qtde
Item Produto / Equipamento anual | RS unitj RS Total
1 Vassours de palha - unidade 13,56 | 162,76
2 Vassoura de Naylon - unidade 13,56 | 162,76
3 Rodo de madeira médio — 40 cm -unida 13,66 | 162,76
4 Rodo de madeira grande — 80 ¢m -unida 13,66 | 162,76
3 Pés de lixo - unidade 3,39 16,94
6 Baldes - unidade 7,91 39,55
7 Escova de lavar roupa - unidade 2,82 33,66
8 Rodo tipo esfregiio (scotbrit) - unidade 13,56 | 162,76
9 Rodo de espuma - unidade 1,70 20,39
10 |Limpador Quimico - Ref, Quimibos - E 28,76 56,52
Custo Total anual 924,84
Cuslo Mensat (Custo total anual / 12 meses) 77,06
Quantidade de empregados | 1 Valor por empregado 77,08




RENOVAGAO 2021

PAGOMUNICIPAL

s Da A composigacidog custo
Tipo de servico mesmo servico com caracterstic

Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO)

Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R 8]

Categoria profissional (vinculada & execugfio contratual) Servenie

Data base da caftegoria {dia/més/fang} 04/02/2021

Limpéza

OMEOSICADT

POSICAQ DA REMUNERAGAO %
Salédric Base

Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridada 20,00%
Adicional Nofurno

Hora hoturna adicional

Adicional de Hora Extra
Acumulagdo de funcdo
Assiduidade

o

Gi@InimoIGimie

TOTAL DO MODULO 1 1.263,64

2 - Beneficios Mensals ¢ Diérlos VALOR (R$)
Transporte (clausula 14® CCT)
Auxillo-Refeicao/Alimentacde (clausula 132 CCT)
Assisténcia Médica (clausula 15 CCT)

Assistencia Scocial a Familia (clausula 162 CCT)
Fundo de Formacao Profissional (clausula 228 CCT)
Qutros {especificar)

WO O mie

TOTAL SUBMODULO

3 - INSUMOS DIVERSOS

SONOSO RS

A Uniformes
B Materiais de fimpeza & higienizagdo
[+] Produtos e Equipamentos
D Manetencie e depreciagio de equipamentos
E Qutros (Exame Admissional/Demissional/Periddico)
TOTAL DO MODULO
i e s D ENCARGOS SOCIASE-TRABALHISTAS S o e
4 - Encargos Socials e Trabalhistas
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % VALOR {R$}
A INSS 20,00% 252,73
B SESI ou SESC 1,50% 18,85
Cc SENAl ou SENAC 1,00% 12,64
D INCRA 0,20% 2,53
E Salario Educagao 2,50% 31,59
F FGTS 8,00% 101,09
G Seguro Acideate da Trabalho/SAT/INSS 3,00% 37, M
H SEBRAE 0,60% 7,58
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 36,80% 466,02
4, 2 Salério Adiclonal de Férlas VALOR. [R$)
A 13° Salario, Féras 8,33% 105,26
B Adicional de Férias 2,78% 35,13
C Subtotal 11,11% 140,39
2.3 Incidencia do item 4.1 sobre o 13° salario e adicional de férias 4,09% 51,68
TOTAL Salério Adicional de Férlas 15,20% 192,07
4.3 Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,04% 0,51
B Incidencia do iter 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,13
TOTAL do afastamento maternidade 0,06% 0,63
S - T RROUSE RESCIER e
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,31
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C Multa do FGTS e Contribuicédo Social sobre o Aviso Prévio Indenizad  0,01% 0,13
D Aviso Prévio Trabathado 0,00
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabd  0,77% 973
F Multa do FGTS e Contribuico Soclal sobre o Aviso Prévio Trabalhay 3,73% 47,13




TOTAL da Provisao para Reclséo T 496% | 62,68}
7.5 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
A Férias 8,33% 105,26
B Auséncias por doenca 1,66% 20,98
[+ Licenga Paternidade 0,02% 0,25
D Auséncias legais 0,73% 922
E Ausancia, por Acidente de Trabalho 0,03% 0,38
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,77% 436,09
G [incidencia do item 4.1 sobra 0 cusire de reposi¢ac do profissional auy 3,96% 50,04
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,73% 186,13
Quadro resumo do item 4 - Encargos gsociais e trahalhistas % VALOR {R$)
4.1 Encargos sociais e previdenciarios 36,80% 465,02
4.2 13° Salario e adicional de férias 15,20% 192,07
4.3 Afastamento matarnidads 0,05% 0,63
4.4 Custo de rescisdo 4 ,96% 52,68
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente 14,73% 186,13
4.8 Ouiros Especificar
Total dos Encargos Soclals e trabalhistas 74,74% 906,54
: e C BSIOS INDIRETOSH] RIBUTOS S e
5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR {R$)
A ICustos Indiretos 1,00% 30,05
B |Lucro 1{,00% 30,05
Total dos Custos Indiretos e Lucro 2,00% 60,10
[+ TRIBUTOS
[*K] COFINS 3%
c.2 PIS 0,65%
C.3 IRPJ 7.85% 253,91
C.4 |SSQN 4,00%
G5 CSLL
TOTAL DO TRIBUTOS 7.65% 263,91
“otal dos custos intiretos, {ributos e lucro 9,65% 314,01
a) FIIDULOS o B FO = sussseimansersubissimmimes pisimsammassmripestresisyress 7.88%
100
b} {Total dos Modulos 1, 2,3 e 4 + Custos Indiretas + Jucro}= Po = . 3066,12
¢)  Pol{i-To)=P1= 2319,03
valor dos Tributos = P1 -Po 263,90
N US‘-!‘G‘?.GERAL?B.QR%'EMEREGAD
Mio-de-Obra vinculada & axacugao contratual (valor por ampregado) % VALOR (R$)
A T-COMPOSICAD DA REMUNERAGAD 38,07% 1.263,64
B 2~ Benaficios Mensais & Didrios 14,84% 496,00
[ 3 - INSUMOS DIVERSOS 10,21% 338,85
D 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 27.31% 905 54
Subtotal (A + B + C + D) 90,64% 3.005,03
E 15 - CUSTOS TNDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,46% 314,01
Subtotaj (A+B+C+D+ E) 100,00% 3.319,03
Gusto total por empragado 1 4.319,03
Total de Empregados 2 8.638,06
Total de Meses / Prego Global 12 79,666,172

dhant tativo Estimado de iaterials - mensal

quantidades estimada de matariais conforme solicitagio da secretarla

Qtde

Jtem Produto mensal | R$ Unitj RS Total
1 Agua Sanitaria - litros 1,70 25,49
2 Desinfetante - litros 2,27 45,32
3 Detergente - litros 3,39 -

4 L4 de Ago — pacofe 2,27 5,80
5 Esponja dupla face — Unidades 1,24 18,63
6 Ddorisador de ar — kavanda — 400 ml— 5,65 33,92
7 Sabdio em pedra - 200 gr— unidade 1,70 3,40
8 Saco atvejado algodiio —unidades 4,62 22,61
9 Saco para o chiio (2° viagem) — untidad 4,62 -
10 [Sapondceo liquide - 300 gr — unidades 3,39 -
11 |Saco para tixo 15 litros — unidades 0.09 -
12 jSaco para lixe 30 litros — unidades 0,13 13,07
13 1Saco para lixo 50 ditros — unidades 0,23 34,32
14 |Saco para lixo 100 litros (de 8 micras) — 0,36 53,93
15 |Multiuso 500 mi - unidades 3,39 77,93




16 [Sabdio em po — 1 kg (referéneia 3,85 7.81
17 [Alcool 70% - litros 452 B
18 [Alcool 92% - litros 4,52 -
19 {Amaciante - litros 2,48 R
20 Limpa Vidros para diluir 1x10 - litros 3,39 3,39
2] Flanela Branca 29x30 - unidades 2,27 22,66
22 |Saco alvejadoe algodiio 60x80 ¢m - unida 5,65 -
23 jSaco para lxo 100 litros azul - unidade 0,40 -
24 Detergente 500 ml - unidades 1,70 26,49
25 |Alcool gef - 480 gr 4,52 -
26  [Pedra Sanitiria - unidade 0,78 18,83
27 {Cera incolor - 1000 ml - unidade 4,52 38,17
28 JAlcool Hquido com 1 litro - litros 4521 36,47
29 Sapondceo Hquido com 300 ml - unid 2,82 22,57
30 [Saco de pano sem alvejar | 452| 4521
Custo total niensal 553,81
Quantidade de empregados | 2 [ Valor por emprepado 276,91
Quantitativo Estimado de Produtos eEquipamentos — anual
Qtde
Item Produte / Equipamento anual | RS$ unit{ R$ Total
aAprox
1 Vassoura de patha - unidade 13,56 | 24414
2 Vassoura de Naylon - unidade 13,56 54,25
3 Rodo de madeira médio — 40 ¢m -unida 13,56 | 135,63
4 Rodo de madeira grande — 80 ¢m -unida 13,56 54,25
5 P4s de lixo - unidade 3,39 13,55
6 Baldes - unidade 7,91 47,46
7 Escova de lavar roups - unidade 2,82 5,64
8 Rodo tipo esfregdo (scotbrit) - unidade 13,56 | 244,14
9 Rodo de espuma - unidade 1,70 10,20
10 {Limpador Quimico - Ref. Quimibos - 28,26 -
Custo Totad anual 809,27
Custo Mensal {Custo fotal anual / 12 meses) 67,44
Quantidade de empregados | 2 Valor por empregado

33,72




RENOVAGAOQ 2021

' de quantidade de materials

Danos paid compo:

FAGine GlRtOE Felarentes A map-to-obra. .

1 Tipo de servico (Mesmo $ervigo com caracteristicas distintas) Limpeza

2 Classificagao Brasieira da Ocupagbes {CBO)

3 Salario Nominativa da Calegoria Profissionat “RE1NBYB

4 Categoria profissional {vinculada & exacucio contratual) Sarvente

5 Dala base da categoria {dia/més/ano) 04/02/2021

: COMEOSIS) CREMUNERACAD: .

1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$

A Salario Base TR

B Adicional Periculosidade

[+ Adicional Insalubridade

D Adicignal Noturno

E Hara noturna adicicnat

F Adicional de Hora Extra

G ‘Acumulacio de funcio

G Assiduidade

TOTAL DO MODULO 1 1.263,64

2 . Beneficlos Mensals e Didrios VALCR (R$)

A Transporte (clausula 14° CCT) -
2 Auxilio-Refeicao/Alimentagdo (clausula 13° CCT)
C Assisténcia Médica (clausula 152 CCT)
D Assistencia Social a Familia (clausula 16% CCT)
E Fundo de Formacao Profissional_{clausula 22¢ CCT}
F Qulras {especificar)
TOTAL SUBMODULO
FINSuN oS DIVERSEY
3 - INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B Materiais de limpeza & higienizag&o - 0
c Produtos e Equipamentos - )
D Manutencao e depreciacBo de equipamentos - 00)
E Outros (Exame Admissional/Demissional/Peribdico} - 331
TOTAL DO MODULO - 417,58
: ENOARGOS BUEIAIS EIRABALHISTAS S o s
4 - Encargos Soclals e Trabalhistas %
4.1 Encargos Previdenciarios @ FGTS % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 282,73
B SES! cu SESC 1,50% 18,95
C SENAL ou SENAC ,00% 12,64
D INCRA 0,20% 2,53
E Salério Educagéo 2,60% 31,59
F FGTS 8,00% 101,09
G Seguro Acidents de Trabalho/SAT/AINSS 3,00% 37,91
H SEBRAE 0,60% 7,58
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 36,80% 466,02
4, 2 Satario Adiclonal do Férias VALOR (R$)
A 13°% Sedério, Férias 8,33% 106,26
B Adicional de Férias 2,78% 35,13
[ Subtotal 11,11% 140,39
23 |Incidencla do item 4.1 sobre o 13° salario e adicional de férias 4,08% 51,68
TOTAL Satarlo Adicional de Férias 186,20% 192,07
4.3 Afastamento Maternidade
A [Afastamento Maternidade 0,04% 0,61
B fincidencia do item 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,13
TOTAL do afastamento maternidade 0,06% 0,63
; PROVISAQ PARARESGISAQEE. e s T
4.4 PROVISAQ PARA RESCISAO % VALOR (R$
A Aviso Prévio Indenizada 0,42% 531
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
[ Mulla do FOTS e Coniribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizag 0,01% 0,13
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Incidéncia dos encargos do submadwo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabg  0,77% 9,73
F Muita do FGTS e Gonteibuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhad  3,73% 47,13




TOTAL da Provis#io para Recisao 4,96% ] 62,68]
4.5 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
A Fésias 8,33% 105,26
B Auséncias por doenca 1,66% 20,98
[+] Licenga Paternidade 0,02% 0,25
D Auséncias legais 0,73% 9,22
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,38
F Outros {especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,77% 136,09
G___|Incidencia do item 4.1 sobre o custro de reposicao do profissional au _3,06% 50,04
TOTAL SUBMODULG 4.1 14,73% 186,13
Gluadro resumo do item 4 - Encargos soclals e trabalhlstas % VALOR {R$)
4.1 Encargos socials e previdenclrios 36,80% 465,02
4.2 13¢ Salaric e adicicnal de férias 15,20% 192,07
4.3 Afastamento maternidade 0,05% 0,63
4.4 Custo de resciso 4.96% 62,68
4.6 [Custo de reposicdo do profissional ausente 14,73% 186,13
4.6 |Qutros Especificar
Total dos Encargos Sociais e trabathistag 71,74% 906,64
T >USTOSINDIRETOS: TRIBUTOS: B
b - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR [RE)
A Custos Indiretes 1.00% 30,84
B Lucro 1,00% 30,84
Total dos Custos Indiretos e Lucro 2,00% 61,68
[+ TRIBUTOS
c.A COFINS 3%
c.2 P15 0,65%
C.3 IRPJ 7.65% 280,57
C.4  1ISSON 4,00%
C.5 CSLL
TOTAL DO TRIBUTOS 7,65% 260,67
Total dos custos Intiretos, tributos e lucro 9,65% 322,24
a) THBULOB % B TO R (e mvsea s emsas e rersan e emsn o 7,65%
100
11} ({Total dos Mddulos 4, 2, 3 e 4 + Custos indiretos + lucrol= Po =, 3145,53
L L B P T T 3406,10
Valor dos Tributos = P1 - Po 260,56
USTO GERA REMPREGAD
Méo-de-Obra vinculada 4 execugfio contratual [valor por empregado) % VALOR (R§)
A 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ 37,10% 1.263,64
B 2 - Beneficios Mensais e Didrios 14,56% 496,00
C 3 - INSUMOS DIVERSOS 12,26% 417,68
D 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 26,62% 908,64
Subtotal (A+B +C + D) 90,64% 3.083,86
E {5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9.48% 322,24
Subtotal (A +B + C + D + E) 100,00% 3.408,10]
Custo total por empregado [ 3.408,10
Total de Empregados 1 3.406,10
Total de Mases / Prego Glohal 12 40.873,20
Quantitativo Estimado de Materiais - mensal
Qtde
Item Produto mensal | RS Unit| RS Total
REI’OX-
1 Agua Sanitaria — litros 1,70 17.00
2 Desinfetante - litros 2,27 586,65
3 Detergente - litros 339 -
4 L3 de Aco — pacote 2,27 2,27
5 Espenja dupla face — Unidades 1,24 12,42
6 Odorisador de ar — lavanda - 400 ml — 5,65 16,95
7 Sabfio em pedra - 200 gr —unidade 1,70 3,40
8 Saco alvejado algodiio — unidades 4,52 -
9 Sace para o chiio (2° viagem} — unidad 4,52 -
10 |Saponéceo liguido - 300 gr — unidades 3,39 -
11 [Saco para lixo 15 litros — unidades 0,09 4,36
12 Saco para lixo 30 litros — unidades 0,13 8,54
13 Saco para fixo 50 litros — unidades 0,23 11.44
14 Saco para lixo 100 litros (de 8 micras) — 0,36 -
15 Muitiuso 500 ml - unidades 3,39 33,88




16 |Sabfio em pd — 1 kg (referéncia 3,05 19,77
17 jAleool 70% - litros 4,52 45,21
18 JAleool 92% - litros 452] 2361
19 [Amaciante - litros 2,48 4,97
20 Limpa Vidros para diluir 1x10 - litros 3,39 10,16
21 Flanela Branca 29x39 - unidades 2,27 22,66
22 [Saco alvejado algoddo 60x80 cin - unida 5,65 11,31
23 |Saco para lixo 100 litros azul - unidade 0,40 20,15
24 {Detergente 500 mi - unidades 1,70 17.00
25 Alcool gel - 480 gr 4,52 -
26 [Pedra Sanitéria - unidade 0,78 9,41
27 {Ceraincolor - 1000 mi - ynidade 4,52 -
28 jAlcool liguido com 1 litro - litros 4,52 -
29 |Sapondeeo liquido com 300 ml - vnid 2,26 $,02
30 {Saco de pano sem alvejar 2,24 4,49
Custo total mensal 361,67
Quantidade de empregados | 1 | Valor por empregado 361,67
Quantitative Estimado de Produtos eEquipamentos - anual
Qtde
Item Produto / Equipamento anual | RS unit] RS Total
Aprox
! Vassoura de palha - unidade 13,56 54,25
2 Vassoura de Naylon - unidade 13,56 54,25
3 Rodo de madeira médio — 40 cm -unida 13,56 54,25
4 Rodo de madeira grande - 80 cm -unida 13,56 -
5 Pés de [ixo - unidade 3,39 6,78
6 Baldes - unidade 7.91 15,82
7 Escova de lavar roupa - unidade 2,82 5,64
§ Rodeg tipo esfregdo {scotbrit) - unidade 13,58 | 135,63
9 Rodo de espuma - unidade 1,70 6,80
10 |Limpador Quimico - Ref. Quimibos - [0 28,26 -
Custo Total anual 333,43
Custo Mensal (Custo tota anual / 12 meses) 27,79
Quantidade de empregados | | Valor por empregado 27,79




renovacéo 2020
Escola Tancredo Neves

Tipo ico

Classificacio Brasilelza de Ocupagdes (CBO)

Salario Nominativo da Categoria Profigsional

Categoria profissional (vinculada & exscugdo contratual)

m-hmm—x%.';

Data base da categonia (dia/més/anc)

1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGA

%

VALOR (R$)

A Salario Base 8182
B Adiciona] Pericufosidade 0,00
[ Adicional Insalubridade 20,00% 0,00
2] Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00
G Acumulagdo de fungéo 0.00
G Assiduidade 0,00

TOTAL DO MODULO 1 1.181,82

2 - Boneficios Mensais e Didrios VALOR [R$)

Transporte {clausula 148 CCT)

Auxilio-Refeicao/Alimentacio (clausuta 132 CCT)

Assisténcla Médica (clausula 15° CCT)

Assistencia Social a Familia {clausula 16° CCT)

Fundo de Formagao Profissional_{clausufa 222 CCT)

MmO O P>

Qutros (especificar)

TOTAL SUBMODLLO

™ - — R

- . & INSUMOSDIVERSDSE =
3 - INSUMOS DIVERSOS

VALOR

A Uniformes - )
B Materiais de limpeza e higienizacéio - i
c Produtos & Equipamentos -
D Manutencio e depreciacio de equipamentos - )
E Outros (Exame Admissional/Demissional/Periédico) - £ B
TOTAL 0O MODULO - 276,56
e e ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: b - =
4 - Encargos Soclais e Trabalhistas %
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % VALOR (RS}
A INSS 20,00% 236,36
B SES! ou SESC 1,50% 17,73
C SENAl ou SENAC 1,00% 11,82
D |INCRA 0,20% 2,36
E Satario Educagdo 2,50% 29,55
F FGTS 8,00% 04,55
G Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% 35,45
H SEBRAE 0,60% 7,09
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 36,80% 434,91
4. 2 Salario Adlcional de Férias VALOR (R$}
A 13° Sajario, Férias 8,33% 98,45
B Adicional de Férias 2,78% 32,85
[ Subtotal 11,41% 131,30
2.3 Incidencia do item 4.1 sobre o 13° satario & adicional de férias 4,09% 48,34
TOTAL Salario Adiclonal de Férlas 16,20% 179,64
4.3 Afastamento Maternidade VALOR (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,04% 0,47
B [incidencia do Hem 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,12
TOTAL do afastamento maternidade 0,08% 0,69

T .

= . 5 PROVISAQPARARESCISAD /s
4.4 PROVISAO PARA RESCISAC

VALOR (R§)

%
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 4,96
B Incidéncia do FGTS sabre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,35
[+] Multa do FG 15 e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indepizag ~ 0.01% 0,12
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Incidencia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabg ~ 0,77% 9,10
F Multa do FGTS e Contribulgio Social sobre & Aviso Prévio Trabalha 3,73% 44 08
TOTAL da Provisdo para Reclsiio 4,96% 58,62
4.5 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR {R$)

A Férias 8,33% 08,45
B Auséncias por doenca 1,66% 19,62
C Licenca Paternidade 0,02% 0,24
D Auséncias legais 0,73% 8,63
E Auséncia por Acidente de Trabatho 0,03% 0,35
F Qutros (especificar) 0.00% 0,00
Subtotal 10,77% 127,28




G [incidencia do item 4.1 sobre o custeo de reposicio do profissional ad__ 3.96% | 46,80
TOTAL SUBMODULO 4.1 [ 44,73% ] 174,08
Quadro resumo do ifem 4 - Encargos soclais e trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 Encargos sociais e previdenciarios 36,80% 434,91
4.2 13° Salério e adicional de férias 15,20% 179,64
4.3 Afastamento maternidade 0,05% 0,59
4.4 Custo de rescisio 4,96% 55,62
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 14,73% 174,08
4.6 Qulros Espscificar
Total dos Encargos Sociais e trabalhistas 71,74% 847,54
e i i i BUS] DIRETOS, TRIBUTOS: e
& - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E RO VALOR (R$)
A {Custos Indiretos 1,00% 28,01
B JLucro 1,00% 28,01
“fotal dos Custos indiretos e Lucro 2,00% 56,02
[+] TRIBUTOS
C.1 COFINS 3%
C.2 PIS 0,65%
C.3 IRPJ 7.65% 236,68
C.4 ISSGN 4,00%
C.5 CSLL
TOTAL DO TRIBUTOS 7.65% 236,68
Total dos custos intiretos, trihutos e lucro 9,85% 292,71
a) THDULOS % 2 TO 5 wenrererininerscesssisssimsrsansrses st s immanpspeseat 7.66%
100
b) {Total dos Modulos 1, 2,3 e 4 + Custos indiretos + lucro}= Po = .. 2.867,22
€] POT{-TONE P12 wniiecmmssmn s ssmsssss s ot 3,083,890
Valor dos Tributos = P1-Po 236,68

-de-Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)

Yo

A 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAO 38,20%

B 2 - Beneficios Mansais e Diarios 16,03%

C |3~ INSUMOS DIVERSOS 391%

D 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 27,40%
Subtotai {A+ B+ C + D) 90,64%

E__‘E TCUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,46%
Subtoal (A¥B+C + D+ E) 100,00%
Custo Yotal por empregado 1
Total de Empragadoes 2 6.187,80
| Total de M I Prago Global i2 74.263,60
Quantitativo Estimado de Materiais - mensal

Qtde ,
Ttem Produto mensal RS U_mt. RS Total
Reajust
AProx.

1 Agua Sanitaria — litros 18 1,70 30,59

2 Desinfetante - litros 20 2,27 45,32

3 Detergente - litros 15 3,39 50,82

4 L de Ago — pacote )3 2,27 2,27

5 |Esponja dupla face — Unidades| 12 1,24 14,90

6 Odorisador de ar — lavanda — 400 mi —un) 2 5,65 11,31

7 Sab#io em pedra - 200 gr —unidade 5 1,70 8,50

8 Saco alvejado algodiio —unidades 5 4,52 22,81

9 Saco para o chiio (2 viagem) — unidad 3 4,52 13,56

10 |Sapondceo liguido - 300 gr — unidades 3 3,39 10,18

11 |Saco para lixo 13 litros - unidades 100 0,09 8,72

12 |Saco para lixo 30 litros — unidades ¢ 0,13 -

13 ISaco para lixo 50 litros — unidades 100 0,23 22,88

14 |Saco para lixo 100 litros (de 8 micras)—\ 100 0,36 3595

15 iMultiuso 500 ml - unidades 12 3,39 40,66

16 |Sabdo em pb — 1 kg (referéncia omao/brilh 3 3,95 31,64

17 |Alcool 70% - litros 10 4,52 45,21

18 |Alcool 92% - litros 10 4,52 45,21

19 |Amaciante - litros 2 2,48 4,97

20 Limpa Vidros para diluir 1x10 - litros { 3,39 -

21 Flanefa Branca 20x39 - unidades i; 2,27 -




22 |Saco alvejado algoddio 60x80 cm - unida 0 5,65 -
23 Saco para lixo 100 litros azul - unidade 0 0,40 -
24 (Detergente 500 ml - unidades 0 1,70
25 |Alcool gel - 480 gr 0 4,52 -
26 |Pedra Sanitéria - unidade 0 0,78 -
27 |Cera incolor - 1000 ml - unidade 0 4,52 -
28 {Alcool liguido com 1 litro - kitros 0 4,52 .
29 |Saponéceo liquido com 300 ml - unid 0 2,82
30 |Saco de pano sem alvejar 0 4,52 .
Custo total mensal 445,27
Quantidade de empregados | 2 ] Valor por empregado 222,64
Quantitativo Estimado de Produtos e Equipamentos - anual
Qtde .
Item Produto / Equipamento anual RS Em“ RS Total
reajust
AProx
I Vassoura de palha - unidade 10 13,56 135,63
2 Vassoura de Naylon - unidade 5 13,56 67,82
3 Rodo de madeira médio — 40 cm -unida 7 18,56 94,94
4 Rodo de madeira grande — 80 cm -unida 5 13,66 67,82
5 Pas de lixo - unidade 3 3,39 10,18
6 Baldes - unidade 4 7. 31,64
7 Escova de lavar roupa - unidade 4 2,82 14,29
8 Rodo tipo esfregdo (scotbrit) - unidade 12 13,56 182,76
9 Rodo de espuma - unidade 6 1,70 10,20
16 Limpador Quimico - Ref Quimibos - 28,25 -
Custo Total anual 592,26
Custo Mensal (Custo total anual /12 nmeses) 49,36
Quantidade de empregados [ 2 Valor por empregado 24,68




RENOVAGAOD 2021

2 da Agricultura 30 horas

ferel

ico com caracteristicas distintas)

D e ervi#o (mésnri

Limpeza

Data base da categoria (dia/mésfana}

01/02/2021

2 ClassificagBo Brasileira de Ceupacdes (CBO)

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS B86;3 30 horas
4 Categorla profissional {vinculada & execugfo confratual} Servente

[

MPOSICAQ DA REMUNERAGAO

%

Saldrio Bage

Adicionat Periculosidade

Adicional [nsalubridade

20,00%

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicionat de Hora Extra

Acumulacao de funcdo

ojo|a|miclojolx

Assiduidade
TOTAL DO MODULO 1 947,74
2 - Baneficios Mensais o Didrios VALOR (R$)

Transporte (clausula 14 CCT)

Auxitio-Refeicac/alimentacio (clausula 132 CCT)

Assisténcia Médica (clausula 158° CCT)

Assistencia Social a2 Familia (ciausula 168 CCT)

Fundo de FermacAo Profissional (clausuta 22* CCT)

mimo|O| P>

Outros {espacificar)

TOTAL SUBMODULC

3 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Materiais de limpeza e higienizacéo

Produtos & Equipamentos

Manutencao e depreciagéo de equipamentos

miS{ojmi>

Qutros {Exame Admissional/Demissional/Periddico)

TOTAL DO MODULO

e ‘ T% ENCARGDS SOCIAISETRANALHISTAS
4 -Encargos Sociais ¢ Trabalhlstas

4.1 Encargos Previdenclarios e FGTS % VALOR {R%)
A INSS 20,00% 189,55
B SESl ou SESC 1,50% 14,22
[+] SENAI ou SENAC 1,00% 9,48
B INCRA 3,20% 1,90
E Salario Educacéo 2,50% 23,89
F FGTS 8,00% 75,82
G Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% 28,43
H SEBRAE 0,60% 5,69
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 36,80% 348,77

4, 2 Salario Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13* Saldrio, Férias 8,33% 78,95
B Adicional de Férias 2,78% 26,35
[ Sublotat 11,11% 105,29
2.3 Incidencia do item 4.1 sobre o 13° salario e adicional de férias 4,08% 38,76
TOTAL Saldrio Adicional de Férias 16,20% 144,06

4.3 Afastamento Maternidade

A__ [Afastamento Maternidade 0,04% 0,38
B {incidencia do item 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,09
TOTAL do afastamento maternfdade 0,05% 0,47

4.4 PROVISAO PARA RESCISAQ

%

VALOR (R$}

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,98
B incidéncla do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,28
[+ Multa do FGTS e Contribulcdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizad 0,01% 0,09
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Incidéncia dos encargos do submédido 2.2 sobre Aviso Prévio Trabgd  0.77% 7,30
F Multa do FGTS & Contribuic8c Social sobre o Aviso Prévio Trabalhad 3.73% 35,35

TOTAL da Provis&o para Recisiio 4,96% 47,01

4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)

A Férias 8,33% 78,95
B8 Auséncias por doenga 1,66% 15,73
C Licenga Paternidade 0,02% 0,19
D Ausénclas fegais 0.73% 5,92
E Auséncia por Acidenta de Trabalho 0,03% 0,28
F Quiros {especificar) 0,00% 0,00




Subtotal 10,77% 102,07

G [incidencia da item 4.1 sobre o custro de reposico do profissional al  3,96% 37,53

TOTAL SUBMODULO 4.1 14,73% 139,60

Quadro resumo do item 4 - Encargos soclais @ trabalhistas % VALOR {R$)

4.1 Encarges sociais e previdencidrios 36,80% 348,77

4,2 13° Salario e adicional de férias 15,20% 144,06

4.3 Afastamento matemnidade 0,05% 0,47

4.4 Custo de resciséo 4,96% 47,01

4.6 Custo de reposicdo do profissional augente 14,73% 139,60
4.6 Qutros Especificar

Total dos Encargos Sociais e trabalhistas 71,74% 579,91

5 CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS

%...

VALOR (R$)

5 « CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO
A Custos Indiretos 1,00% 23,88
B Lucro 1,00% 23,88
Total dos Custos Indiretos ¢ Lucro 2,00% 47,78
c TRIBUTOS
Gl |COFINS 3%
C.2 |PIS0,65%
C3 lIRPJ 7,65% 201,76
C.4  {ISSON 4,00%
C.b_ |CSLL
TOTAL DO TRIBUTOS 7,685% 201,76
Total dos custos Intiretos, tributos e lucro 8,65% 249,52
a) TrIBULOS % = TO ™ coriicmarisssremasssisnon s s ersrsens reesssnes 7,65%
100
)] {Total dos Médulos 1, 2, 3 e 4 + Custos indiretos + lucro)=Pa = ., 24386,62
c) Pol{T -To) R Pt 2 e 2637,38
Valor dos Tributos = P1{ - Po 201,75

%
A |1-COMPOSICAO DA REMUNERACAO 35,93%
B 2 - Beneficios Mensais & Didrios 18,81%
c 3 - INSUMOS DIVERSOS 10,02%
D 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 25,78%
Subtotal (A+B+C+D} 90,54%
E {5 - CUSTOS INRIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,46%
Subtotal (A+B+C + P +E) 100,00%
Custo total por empregado 9
Total de Empregados ki
Total de Meses / Prego Glohal 12 31.648,66
Quantitativo Estimado de Materials - mensal
Qtde
Item Produto mensal | RS Unit| RS Total
Aprox
I Apgua Sanitdria — litros 1,70 13,60
2 Desinfetante - litros 2,97 22,66
3 Detergente - litros 3,39 -
4 La de Ago— pacote 2,27 2,27
5 Esponja dupla face — Unidades 1,24 8,69
6 Odorisador de ar — lavanda - 400 ml — 5,65 16,96
7 Sabdio em pedra - 200 gr — unidade 1,70 1.70
8 Saco alvejado algeddo — unidades 4,52 13,56
g Saco para o chiio (2" viagem) — unidad 4,52 -
10 |Saponéceo liguido - 300 gr — unidades 3,39 -
Pl Saco para lixo 15 litros — unidades 0,09 .
12 }Saco para lixo 30 litros — unidades 0,13 261
13 |Saco para lixo 50 litros — unidades 0,23 6,86
14 Saco para lixo 100 litros (de 8 micras) — 0,36 5,38
15 [Multiuso 500 mi - unidades 3,30 33,88
16 |Sabfio em pb — | kg (referéncia 3,95 15,82
17 jAlkeool 70% - liiros 4,52 9,04
18 |Alcool 92% - litros 4,52 -
19 Amaciante - litros 2,48 -
20 Limpa Vidros para diluir 1x10 - fitros 3,39 -
21 |Flanela Branca 29x349 - unidades 2,27 11,33
22 [Saco alvejado algodfo 60x80 cm - unida 565 -




23 Saco para lixo 100 ktros azul - unidade 0,40 .
24 |Detergente 500 m{ - unidades 1,70 10,20
25  |Alcool gt - 480 gr 4,52 -
26 Pedra Sanitéria - unidade 0,78 5,28
27 Cera incolor - 1000 mi - unidade 4,52 .
28 |Alcool liquido com 1 litro - litros 4,52 3,04
29 |Sapondceo liquido com 300 ml - unid 2,82 8.46
30 Saco de pano sem alvejar 4,52 13,56
Custo total mensal 211,93
Quantidade de empregados {1 | Valor por empregado 211,93
Quantitativo Estimado de Produtos eEquipamentos = anual
Qtde
ftem Produto / Equipamento anual | R$ unit| RS Total
i Vassours de palha - unidade 13,56 81,38
2 Vassoura de Naylon - unidade 13,56 27,13
3 Rodo de madeira médio -~ 40 cm -unida 13,56 40,60
4 Rodo de madeira grande — 80 cm -unida 13,56 27,13
5 Pis de lixo - unidade 3,30 3,39
6 Baldes - unidade 7,91 15,82
7 Bscova de lavar roupa - unidade 2,82 5,64
8 Rodo tipo esfregdio (scotbrit) - unidade 13,56 54,25
9 Rado de espuma - unidade 1,70 5,10
10 Limpador Quimico - Ref. Quimibos - 28,26 28,28
Custo Total anual 288,79
Custo Mensal (Custo total anual / 12 meses) 24,07
Quantidade de empregados | 1 | Valor por empregado 24,07




ard.co
TIpD de servlq:o {mesma servico com caracteristicas distintas)

lepezé

1

2 Classificagio Brasileira de Qcupacées (CBO)

3 Salario Nominative da Categoria Profissicnal RS 1.181,82
4 Categoria profissional {vinculada 3 execucao coatratual) Servenie
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2021

T- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

%

A Salario Base

VALOR (RS)

Adicional Periculosidade

Adiclonal nsalubridade

30,00%

Adicional Notumo

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Acumula¢io de funcédo

@afm|mlg|a|m

Assiduidade

TOTAL DO MODULO 1

1.500,00

2 - Benoficios Mensais e Dlérlos

VALOR (R$]

Transporte (clausuia 14 CCT)

Auxitio-Refeicdo/Alimentaco {clausula 13° CCT)

Assisténcia Médica {clausula 152 CCT}

Assistencia Social a Familia {clausula t6* CCT)

Funda de Formacao Profissional (cfausula 228 CCT)

MO >

Oulros (especificar)

TOTAL SUBMODULO

TR

e
3 - INSUMOS DIVERSOS _

- ANSUMOS:DIVERSES

Uniformes

Materals de limpeza e higienlzacéo

Produtcs & Equipamentos

Manutencdo e depreciacio de equipamentos

MmO |

Outros (Exame Admissional/Demissional/Periédico)

TOTAL DO MODULO

4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % VALCOR (R$)
A INSS 20,00% 306,00
B SES|ou SESC 1,50% 22,50
C SENAE ou SENAC 1,00% 15,00
D INCRA, 0,20% 3,00
E Salario Educacdo 2,50% 37,50
F FGTS 8,00% 120,00
G Seguro Acidente de Trabatho/SAT/INSS 3,00% 45,00
H SEBRAE 0,60% 9,00
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 36,80% 562,00

4. 2 Salarlo Adicional de Férlas VALCR (RS}
A 13° S%‘io, Férias 8,33% 124 95
B Adicional de Férias 2.78% 41,70
C Subtotal 11,11% 166,65
2.3 Incidancia do item 4.1 sobre o 13° salario e adicional de férias 4,09% 61,35
TOTAL Saléric Adiclonal de Férlas 18,20% 228,00

4.3 Afast nto Maternidade

A |Afastamento Maternidade 0,04% 0,60
B lincidencla da item 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0,15
TOTAL do afastamento maternidade 0,05% 0,76

B PROVISAD & A
4.4 PROVFSAO PARA RESCESAO o VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,30
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% 0,45
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizad  0,01% 0,15
D Aviso Prévio Trabathado 1,94% 29,10
E Incidéncla dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabd 0,77% 11,55
F Multa do FGTS e Confribuigdo Social sobre o Avisa Prévio Trabalhag  3,73% 55,95
TOTAL da Provisio para Reclsdo 6,90% 103,50
4.5 - CUSTO DE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$}
A Férias B,33% 124,95
B Auséncias por doenca 1,66% 24,90
c Licenca Paternidade 0,02% 0,30
D Ausénclas legals 0.73% 10,95
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,45




F_ |Qutros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,77% 161,65
G |tncidencla do item 4.1 scbre o custro de reposicdo do profissionat ay  3,95% 59,40
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,73% 220,98
Quadro resumo do item 4 - Encargos soclals ¢ trabalhistas % VALOR {R$)
4.1 Encargos soclais e previdencirios 36,80% 562,00
4.2 13° Salarip e adicional de férias 15,20% 228,00
4.3  |Afastamento maternidade (,05% 0,75
4.4 Cusio de rescisdo 6,90% 103,50
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente 14,73% 220,95
4.6 Qutros Especificar
Total dos Encargos Soclals e frabalhlstas 73,68% 1.1086,20
CUSTOS INDIRETOS; TRIBUTOS Sra e e
5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custas Indiretos 1,00% 33,56
B fLucro 1,00% 33,56
Total dos Custos Indiretos e Lucro 2,00% 67,12
C TRIBUTOS
C.1_ {COFINS 3%
C.2_ {PIS 0,65%
C.3 IRPJ 7,65% 283,58
C4 ISSQN 4,00%
C.5 GSLE
TOTAL DO TRIBUTOS 7,65% 283,58
Total dos custos intiretos, tributos e lucro 9,65% 350,70
a} THBUL0S % 2 TO 2 1o sasesmnsssrenssssscnsmssscasnens 7,66%
100
b} {Total dos Médulos 1, 2, 3 e 4 + Gustos indiretos + lucro)= Po =, 3423,30
€] POJ =T} T P S e reemteres s ses st s sarssssnt s ssssins 3706,88
Valor dos Tributos = P1 - Po 283,67

CUSTO GERAL'POR EMPREGADO

Mio-de-Obra vinc

4 execucio contratual {valor por empregado) %o VALOR {R§)
A 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQO 40,47% 1.600,00
B 2 - Beneficios Mensais & Diérics 13,38% 496,00
[+] 3 - INSUMOS DIVERSOS 5,88% 254,97
D 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas 29.81% 1.105,20
Subtotal (A + B + C + D) 90,64% 3.366,18
E |5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,46% 350,70
Sublotal (A+ B+ C + D * E) 100,00% 3.708,08
Custo total por empregado 1 3.706,88
| Total de Empregados 1 3.7086,88
Total de Meses I Prego Global 12 44.482,66
Quantitativo Estimado de Materiais - mensal
Qtde
Ttem Produte mensal { R$ Unit| RS Total
AProx.
1 Apgua Sanitaria — litros 12 1,70 20,39
2 Desinfetante - litros 5 2,27 11,33
k) Detergente - litros 0 3,39 -
4 L& de Ago — pacote 2 2,27 4,53
5 Esponja dupla face — Unidades 8 1,24 9,94
[ Qdorisador de ar — lavanda — 400 ml — 2 5,65 11,31
7 Sabfo em pedra - 200 gr — unidade 4 1,70 6,80
8 Saco alvejado algoddo — unidades 1 4,52 4,52
9 Saco para o chiio (2° viagem) — unidad 0 4,52 -
1¢  |Sapondceo liguido - 300 gr — unidades 0 3,39 -
11 ISaco para lixo 15 litros —unidades 0 0,09 -
12 {Saco para lixo 30 litros —unidades 4 0,13 0,52
13 |Saco para lixo 50 litros — unidades 4 0,23 0,92
14 Saco para lixo 100 titros {de 8§ micras) — 5 0,36 1,80
15 [Multiuso 500 mi - unidades 4 3,39 13,55
16 Sabdo em pd — | kg (referéncia 3 3,05 11,86
17 |Alcool 70% - litros O 4 52 -
18 |Alcool 92% - litros 0 4,52 -
19  |Amaciante - litros 0 2,48 .
20 {Limpa Vidros para diluir tx10 - lifros i 3,39 3,30
21 Fianeia Branca 29x39 - unidades 2 2,27 4,63
22 |Saco alvejado algod#o 60x80 cm - unida 0 5,85 -




23 Saco para lixo 100 litros azul - unidade 0 0,40 -

24 [Detergente 500 ml - unidades 10 1,70 17,00

25  [Alcool gel - 480 gr 5 452| 2261
26 |Pedra Sanitdria - unidade 0 0,78 -
27  |Cera incolor - 1000 ml - unidade 0 4,52 -
28 |Alcool lfquido com 1 litro - litros 0 4,52 -
29 i1Saponéceo liquido com 300 ml - usid 0 2,82 -
30  [Saco de pano sem alvejar 0 4,52 R

Custo total mensal 144,99

Quantidade de empregados | 1 | Valot por empregado 144,99

Quantitativo Estimado de Produtos eEquipamentos = anual
Qtde
Item Produto / Equipamento anuai RS unit] RS Total
aprox

1 Vassoura de palha - unidade 12 13,66 | 162,76

2 Vassoura de Naylon - unidade 12 13,56 F 162,76

3 Rodo de madeira médio — 40 cm -unida 12 1356 ] 162,76

4 Rodo de madeira prande — 80 cm -unida 12 13,56 | 162,76

5 Pés de lixo - unidade 5 3,39 16,94

[ Baldes - unidade 5 7.01 38,55

7 Escova de lavar ronpa - unidade 12 2,82 33,86

8 Rodo tipo esfregfio (scothrit) - unidade 12 13,56 | 182,76

9 |Rodo de espuma - unidade 12 1,70 20,39

10 |Limpador Qufmico - Ref. Quimibos - 2 28,26 58,62

Cuslo Total anual 981,06

Custo Mensal {Custo tofal anual / 12 meses) 81,76

Quantidade de empregados | 1 Valor por empregado 81,76
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Aditivo 9 ao Contrato 7-2018 - M.C.A.






